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EDITAL N° 03/2026 — REGIAO DO VALE DOS SINOS
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI-RS
CADASTRO DE CANDIDATOS APRENDIZES PARA EMPRESA STIHL
FERRAMENTAS MOTORIZADAS LTDA DA REGIAO DO VALE DOS SINOS
2° SEMESTRE/2026

1. APRESENTAGAO

O Gerente de Operagdes do Centro de Formacdo Profissional SENAI PLINIO
GILBERTO KROEFF, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, faz saber
aos interessados que estardo abertas, no periodo de 08/07/2026 a 23/07/2026,
as inscrigbes para Candidatos a Aprendizes Para Empresa STIHL
FERRAMENTAS MOTORIZADAS LTDA N° 03/2026 Regidao do VALE DOS
SINOS, o qual sera regido pelas disposi¢cdes deste Edital.

O presente processo destina-se a formagdo de cadastro, a ser disponibilizado
A empresa STIHL FERRAMENTAS MOTORIZADAS LTDA do Vale dos Sinos,
visando ao preenchimento de quotas de aprendizagem industrial.

A validade do cadastro dos candidatos aptos a integrarem o banco de dados
a que se refere este Edital sera de 06 meses, contado pelo periodo
compreendido entre os meses de Julho de 2026 a Dezembro de 2026.

2 OBJETIVO

O presente processo de CADASTRO DE CANDIDATOS A APRENDIZES PARA
EMPRESA STIHL FERRAMENTAS MOTORIZADAS LTDA do Vale dos Sinos de
destina- se a jovens interessados em participar de cursos de aprendizagem
industrial basica.

3 DA DATA E DOS REQUISITOS PARA INSCRICGAO NO PROCESSO DE
CADASTRO DE CANDIDATOS A APRENDIZES PARA EMPRESA
STIHL FERRAMENTAS MOTORIZADAS LTDA Vale dos Sinos N° 03/2026
Regido do VALE DOS SINOS.

31 Sera admitida a inscrigdo somente via internet, no enderecgo eletréonico www.
senairs. org. br/ jovem-aprendiz, a partir das 08:00 horas do dia 08/
07 /2026 até as 23:59 horas do dia 23/07/2026, preenchendo o cadastro no
portal de inscrigbes e concordando com as disposi¢des do edital do processo
seletivo, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

"Li e aceito os termos e condigdes gerais do Edital de Cadastro”.

3.2 As incrigoes do processo seletivo estardo disponiveis no periodo de
08/07/2026 a 23/07/2026.

4 NO ATO DA INSCRIGAO, O CANDIDATO DEVERA ATENDER AOS
SEGUINTES REQUISITOS:

e Estar matriculado e frequentando ou ja ter concluido o Ensino médio.

e Ter, no minimo, 18 anos de idade na etapa de inicio da “pratica
profissional na empresa” e, no maximo, 24 anos de idade ao final do
curso, quando a opg¢do do aluno e/ou da empresa inclui a “pratica
profissional na empresa”.

e Nao serdao permitidas inscrigbes apés o periodo estabelecido neste
Edital.

e Residir em Sado Leopoldo, Sapucaia, Novo Hamburgo ou Esteio.

e Interesse em areas da Operacgao da Industria.

e Aorealizar o cadastro, o aluno concede a autorizagao da divulgacgcao de
seus dados (nome, telefone e e-mail) para as industrias da regiao.

e Ao acessar o portal de inscrigdo sera necessario marcar a caixa de
selecdo onde esta escrito “Li e aceito os termos e condi¢cdes gerais do



»  Servico Nacional
N , de Aprendizagem
Industrial
Edital de Cadastro”.

e Ter disponibilidade para frequentar as aulas do curso ofertado neste
edital, na empresa STIHL FERRAMENTAS MOTORIZADAS LTDA nos 05
(cinco) dias da semana de2?a6?feira.

41 DAS RESPONSABILIDADES DO CANDIDATO
O candidato devera, obrigatoriamente, antes de efetuar sua inscricdo no presente
processo, atentar para o que segue:

a) Realizar a leitura do edital.

b) Seguir as orientagdées contidas no Portal de Inscrigbes.

c) Digitar corretamente os dados cadastrais, a op¢ao do curso de acordo
com o ANEXO I1.

d) Indicar, obrigatoriamente, o niumero do RG e CPF;

e) Consultaralista de candidatos aptos, no site www. senairs. org. br/ jovem-
aprendiz, a participar do Processo de Cadastramento e data, horario e
local da prova;

42 O candidato com deficiéncia devera especificar, no ato da inscrigcdo, a
categoria de deficiéncia, bem como solicitar, por meio de requerimento
especifico, otipo de recurso de acessibilidade e ajuda técnica necessaria para
realizagdo da avaliagdo. Instrumento especifico encontra- se no Anexo | deste
Edital, sendo opcional ao candidato arealizagao da prova, podendo o mesmo
apenas manifestar seu interesse em realizar o curso, ficando
automaticamente incluido seu nome no cadastro de Aptos.

43 O requerimento de solicitagdo de recurso de acessibilidade devera ser
entregue na Secretaria da Escola ou encaminhado para o e-mail da escola,
Icollor@senairs.org.br.

44 O nao cumprimento dos procedimentos de inscrigdo estabelecidos implicara o
seu cancelamento, com consequente impedimento de participagdo do candidato
no Processo de Cadastramento.

5 O CANCELAMENTO DA INSCRIGAO NO PROCESSO DE CADASTRO DE
CANDIDATOS A APRENDIZES PARA EMPRESA STIHL FERRAMENTAS
MOTORIZADAS LTDA N° 03/2026 REGIAO DO VALE DOS SINOS.

As informagdes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se acomissao de selecdo da unidade operacional odireito

de cancelar ainscrigdo e excluir do Processo de Cadastramento de Candidatos
aAprendizes da Empresa STIHL FERRAMENTAS MOTORIZADAS LTDA S/A N°

03/2026 REGIAO DO VALE DOS SINOS, o candidato que preencher o formulario

de inscricao incorretamente e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos

ou incorretos.

6 DAS PROVAS DO PROCESSO DE CADASTRO DE CANDIDATOS A
APRENDIZES PARA EMPRESA STIHL FERRAMENTAS MOTORIZADAS LTDA N°
03/2026.

61 Aprovasera no modelo on-line, realizada no dia 03/08/2026, com inicio as
08 h e 00 min e término as 18h e 00 min, sendo concedido ao aluno o tempo maximo
de 4(quatro) horas para realizagéao.

62 O aluno devera acessar o link abaixo.

63 https://fiergs. provafacilnaweb.com.br/processoseletivo/logincandidate/
LOGIN: CPF SEM PONTOS;

SENHA: DATA NASCIMENTO DO CANDIDATO NO FORMATO - DDMMAAAA

64 A selecdo dos candidatos sera realizada por meio de prova de multipla
escolha, sendo composta conforme disposto na tabela abaixo:
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Prova N° de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Raciocinio Ldgico 10

65 Aprova serda composta por 3(trés) conteudos: Lingua Portuguesa, Matematica
e Raciocinio Logico, contendo 30 questdes, sendo 10 (dez) questdes de Lingua
Portuguesa , 10 (dez) de Matematica e 10 (dez) de Raciocinio Légico no modelo
de proposi¢cbes multiplas, com 5 ( cinco) alternativas ( a, b, c, d, e), das quais
somente uma sera verdadeira.

66 As questdes de lingua Portuguesa tem o valor de 1,0 (um) ponto, e as demais
0,5 (meio ponto), totalizando 20 (vinte) pontos.

67 A prova sera realizada em uma etapa uUnica e devera ser concluida sem
interrupcdes, nao sendo permitido sair do sistema apds o inicio da prova.

68 O candidato que nao obtiver acerto em um dos conteudos da prova sera
automaticamente excluido do processo de cadastro de aprendizes, constante no
Anexo |Il deste edital.

69 Os candidatos devem consultar no seu e-mail cadastrado no site institucional:
WWW. senairs. org. br/ jovem- aprendiz, no dia 03 /08/2026, login e senha para
acesso a plataforma de realizagdo das provas.

610 Os candidatos pertencentes a religido Adventista do Sétimo Dia, que
comprovarem no ato da inscricdo, através de declaragcédo da congregacao religiosa
a que pertencem, atestando acondicdo de membro da igreja, deverdo comunicar
a secretaria da Unidade, para que possa ser agendado um outro dia e horario
para realizagao da prova.

611 O candidato devera entrar na plataforma de realizagdo da prova com 15
minutos de antecedéncia.

612 E de responsabilidade da escola SENAI-RS garantir que o candidato realize
prova no horario e local informado na inscrigao.

613 Sera excluido do processo classificatério o candidato que for surpreendido,
durante a realizagdo das provas, em comunicagao com outros sites, ou ainda,
praticando atos que contrariem as normas do presente Edital.

614 N&ao serdo concedidas revisdao de prova, realizagado de prova em segunda
chamada ou aplicagdao de prova fora do dia previsto neste Edital.

7. DAELIMINAGAO DO PROCESSO DE CADASTRAMENTO DE CANDIDATOS A
APRENDIZES PARA EMPRESA STIHL FERRAMENTAS MOTORIZADAS LTDA
INDUSTRIAIS N° 03/2026 REGIAO DO VALE DOS SINOS.

71 Sera eliminado do processo de cadastro o candidato que:

a) Nao preencher quaisquer dos requisitos contidos neste Edital.

b) N&o obtiver o conceito de APTO nas provas.

c) Deixar de apresentar quaisquer documentos que comprovem o atendimento
a todas as condi¢cbes e requisitos estabelecidos neste Edital.

8 DO CRITERIO DO PROCESSO DE CADASTRO DE CANDIDATOS A
APRENDIZES PARA EMPRESAS INDUSTRIAIS.
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81 Serao excluidos os candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) na
prova.

82 Em caso de empate entre os candidatos na pontuacgdo final sera obedecida
a seguinte sequéncia de critérios para desempate:

a) 1° Maior nota em Lingua Portuguesa

b) 2° Maior nota em Matematica

c) 3° Maior nota em Raciocicio Ldgico

d) 4° Maior Idade

83 Aselecédo dos candidatos realizar-se-aem uma unica etapa, por meio de prova
ON LINE supracitada.

84 Na hipotese de ser anulada alguma questdo por erro de elaboragdo ou de
impressado quando no formato presencial, o seu valor em pontos sera computado
a favor dos candidatos.

9 DA DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS APTOS ACOMPOR O CADASTRO DE
CANDIDATOS A APRENDIZES PARA EMPRESA STIHL FERRAMENTAS
MOTORIZADAS LTDA.

9 A divulgacao dos resultados do Processo de Cadastro de Candidatos a
Aprendizes Para Empresas Industriais sera publicada no dia 07/08/2026, apés
14 horas, no enderecgo eletrédnico www.senairs.org. br/jovem-aprendiz.

92 Sera divulgado a lista dos 100 candidatos aprovados em ordem alfabetica no processo
seletivo.

10. DA ENTREVISTA

101 Fica de inteira responsabilidade da empresa entrar em contato com os
canditados aprovados, listados no site, informando sobre o agendamento da
entrevista. A empresa realizara o contrato com os candidatos aprovados
exclusivamente por e-mail.

. DO RESULTADO FINAL

M1 E de inteira responsabilidade da empresa STIHL FERRAMENTAS
MOTORIZADAS LTDA, contatar aos candidatos aprovados na etapa da entrevista.

12 DA MATRICULA

121 A matricula em cursos de Aprendizagem Industrial serd permitida aos
candidatos que foram considerados aptos no Processo de Cadastro de Candidatos
a Aprendizes e na selegcao da Empresa.

122 E de inteira responsabilidade do candidato o acesso as informacgdes
disponiveis no site www. senairs. org. br/ jovem- aprendiz, devendo monitorar o
andamento do processo.

123  Para efetuar a matricula dos cursos de aprendizagem industrial, ocandidato
considerado apto no Processo de Cadastro de Candidatos a Aprendizes para
Empresa STIHL FERRAMENTAS MOTORIZADAS LTDA devera comprovar a
escolaridade e faixa etaria conforme descrito no Anexo Il e entregar na
secretaria da unidade operacional do SENAI- SAO LEOPOLDO, a saber:

a) original e cépia de atestado de que esta cursando escola regular, constante no
Anexo |1.

b) CPF proprio do candidato, independente da idade (original e copia).

original e copia da carteira de Identidade (RG).

original e copia de comprovante de residéncia com CEP.

carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, ou Protocolo de emissao

c
d
e

~— — — ~—
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da mesma, emitida pelo 6rgéo oficial.

124 O SENAI-RS reserva-se o direito de efetivar as matriculas e de iniciar as
aulas somente apds preencher o numero de vagas ofertadas.

125 O candidato que servir-se de documento falso ou inidéneo tera a matricula
anulada e ficara sujeito as puni¢cdes previstas em Lei.

126 Ndo havera matricula condicionada a apresentagcdo posterior de
documentos.

13 AS DISPOSICOES GERAIS

131 O Processo de Cadastro de Candidatos a Aprendizes para Empresas Industriais
évalido para amatricula conforme opg¢ao do candidato pelo curso, conforme Anexo |l
, feita no ato da inscricdo ao processo seletivo, ficando anulados quaisquer
resultados nele obtidos se a mesma, por qualquer motivo, deixar de efetivar-se.

132 O presente EDITAL N° 03 / 2026 - REGIAO DO VALE DOS SINOS sera
publicado no site institucional no endereco eletrbnico www.senairs.org.br/jovem-
aprendiz.

133 Todo e qualquer questionamento sobre questdes de prova deve ser
registrado de proprio punho pelo candidato no formulario " Requerimento Para
Assuntos Diversos", diretamente na secretaria do SENAI quando a prova for no
formato presencial.

134 E quando a prova for no formato on-line devera comunicar ao email
Icollor@senairs.org.br.

135 Nao serdao aceitos questionamentos posteriores quando do encerramento
dos turnos das provas do Processo de Cadastramento.Cabera ao Comité Técnico
responsavel pela elaboracao da prova analisar apertinéncia dos registros.

136 Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das
marcacgdOes feitas incorretamente na folha de respostas.

137 Sera criada Comissao de Processo de Cadastro de Candidatos a Aprendizes
na Unidade Operacional, sendo composta pelo gerente de operacgdes,
coordenador e docentes.

138 A qualquer tempo, a Comissdao de Processo de Cadastro de Aprendizes da
unidade operacional do SENAI- RS podera determinar a anulagdo da inscrigao,
desde que verificada qualquer pratica infracional, seja de natureza administrativa
ou penal.

139 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocagdao dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado no s ite Institucional www. senairs. org. br/ jovem- aprendiz pela
Comissao de Processo de Cadastro de Candidatos a Aprendizes do SENAI-RS.

1310 Os alunos poderao ser selecionados ou néo pelas empresas industriais para
serem contratados como jovens aprendizes. O SENAI- RS ndo tem nenhuma
obrigatoriedade de providenciar contratos de aprendizagem para os alunos.
Cabera asempresas interessadas selecionar, indicar e contratar os candidatos por
ela aprovados.

1311 O SENAI- RS reserva- se o direito de complementar as vagas de novas
turmas com candidatos habilitados no Edital de Cadastro, tendo como critério
a maior idade do candidato comprovada no ato da matricula.
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1312 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissado de Processo de Selegao
do SENAI-SAO LEOPOLDO.

Sao Leopoldo, 08/07/2026.

Sandro de Lima Bernieri —
Gerente de Operagdoes CFP SENAI Plinio Gilberto Kroeff
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ANEXO |
REQUERIMENTO

REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE RECURSO DE ACESSIBILIDADE PARA REALIZAR
A PROVA DO EDITAL N°03/2026 REGIAO DO VALE DOS SINOS

Eu, , portador do CPF ,
venho requerer recurso de acessibilidade para realizar a prova referente ao Edital n°03/2026, por
ser uma pessoa com deficiéncia, conforme as informacgbes prestadas neste requerimento e
comprovadas com por meio de copia de atestado médico em anexo.

Pessoa com deficiéncia categoria da deficiéncia ( ) auditiva, ( ) visual ( ) fisica ( ) intelectual.

O requerente devera assinalar com um X o tipo de recurso de acessibilidade que necessita para
realizar a prova referente ao Edital N° 03/2026 Regido do VALE DOS SINOS.

Prova ampliada: Indicado para candidatos com baixa visdo ou visdo monocular, essas
provas sao impressas com fonte 24 e imagem ampliadas. Os candidatos poderéo ser
acomodados individualmente, se houver necessidade de auxilio de ledor ou transcritor.
Prova em braile: Indicada para candidatos com deficiéncia visual/cegos, as provas em
braile sdo transcritas segundo um cédigo em relevo e aplicadas em salas individuais.
Neste caso, o candidato conta com um ledor das questdes e um transcritor de respostas.
Auxilio ledor: Indicado para candidatos com deficiéncia visual/cego, visao
monocular, deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atencéo, dislexia ou discalculia. O
atendimento é prestado individualmente por duplas de ledores, que também podem
atuar como transcritores de respostas.

Auxilio para transcrigao: Candidatos com impossibilidades de escrever ou preencher
o cartao-resposta podem contar com transcritores, que atuam em dupla e com o apoio
de ledores.

Libras: Candidatos usuarios da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), que também podem
solicitar apoio do tradutor-intérprete para esclarecer duvidas na leitura dos enunciados,
de palavras, expressodes, textos em Lingua Portuguesa.

Facil acesso: Pessoas com dificuldades de se movimentar em decorréncia da reducao
da mobilidade, flexibilidade, coordenagao motora e/ou percepg¢ao tém direito a um local
de prova com acessibilidade, proximas aos banheiros disponiveis no recinto.

Local e data.

Nome completo do requerente
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ANEXO Il
EDITALN®03/2026 REGIAO DE RIO GRANDE
RELACAO DOS CURSOS

Carga Ne Local de
Curso b Escolaridade Data Inicio | Turno | realizagdodo Matricula
Horaria Vagas
curso
Ter, no minimo, 18 anos de idade na etapa de inicio da
“pratica profissional na empresa” e, STIHL
Operador Polivalente da no maximo, 24 anos de idade ao final do curso, quando a FERRAME
Industria Metalmecanica 960h opgdo do aluno e/ou da empresa 25 13/10/2026| Tarde NTAS 09/09/2026
-960 h - inclui a “pratica profissional na empresa” MOTORIS
- Sistema DUAL Escolaridade Minima: estar matriculado e frequentando ou ja ADAS
ter concluido o Ensino médio. LTDA
Ter, no minimo, 18 anos de idade na etapa de inicio da
“pratica profissional na empresa” e,
no maximo, 24 anos de idade ao final do curso, quando a STIHL
Moldador de Plastico por opgdo do aluno e/ou da empresa FERRAME
Injecdo inclui a “pratica profissional na empresa” 25 113/10/2026| Manha NTAS 09/09/2026
-960 h - 960h Escolaridade Minima: estar matriculado e frequentando ou MOTORIS
- Sistema DUAL ja ter concluido o Ensino médio. ADAS

LTDA
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ANEXOIII
DOS PROGRAMAS DAS PROVAS -2026

LISTA DE CONTEUDOS

Lingua
Portuguesa

Textos

Interpretacédo de textos narrativos, descritivos e
dissertativos
Norma culta e suas variagdes

Ortografia

Uso das letras
Uso dos acentos graficos
Uso dos porqués

Morfossintaxe

Classes das palavras

Flexdo dos nomes e do verbo
Emprego dos pronomes

Emprego das preposigdes
Emprego das conjungbes
Concordancia verbal e nominal
Colocagao de pronomes obliquos

Significacao das
palavras

Homdénimos e parénimos
Sindnimos e anténimos

Matematica

Fragodes

O significado de uma fracao

Como se |é uma fracao, classificagdo das
fracoes

Fragcbes equivalentes

Numeros fracionarios

Adicado e subtragdo de numeros fracionarios
Multiplicagdo e divisdo de numeros fracionarios
Potenciacédo e radiciagdo de numeros
fracionarios

Divisibilidade

Critérios de divisibilidade

NuUmeros-primos

Decomposigcdo em fatores primos
Determinagcao dos divisores de um numero
Maximo divisor comum (MDC)

Minimo maultiplo comum (MMC)

Equacoes de 1°
grau (com uma
variavel)

Equacdes de primeiro grau

Conjunto universo e Conjunto - verdade de uma
equacgao

Raizes de uma equagéo

Resolugdo de uma equacao, equacgdes
impossiveis e identidades

Equacgdes de 1°
grau (com duas
variaveis)

Pares ordenados

Solugdo de uma equacgédo de 1° grau

Grafico de uma equacgao de 1° grau com duas
variaveis

Sistema de equagdes e resolugdo de sistemas

Inequagdes de
1° grau

Representacao grafica de uma inequacéo
Resolugédo grafica de um sistema de inequacgbes

Razoées

O que é uma razéao

Termos de uma razao
Razbes inversas
Proporgéao
Porcentagem




