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APRESENTACAO

O presente Plano de Curso apresenta a organizacdo curricular a ser considerada e atendida no
desenvolvimento das competéncias profissionais relativas a Qualificacdo Profissional de “Eletricista
Industrial”, do Itinerario de Educacao Profissional da area de “Eletrbnica e Automacéo”. O Plano de
Curso esté estruturado em conformidade com as Diretrizes de Educacéo Profissional do SENAI e com
as indicacdes e determinacdes da legislacdo vigente.

Este Itinerario Formativo, de abrangéncia regional, foi estruturado sob a coordenacgéo geral da
Geréncia de Desenvolvimento e Solucbes Educacionais — GEDES, do Departamento Regional do
SENAI-RS, com apoio técnico do Centro de Formacéo Profissional SENAI em Madeira e Mobiliario, de
Bento Goncalves; Centro de Formacao Profissional SENAI Carlos Tannhauser, de Santa Cruz do Sul;
Centro de Formagéao Profissional SENAI de Garibaldi; Centro de Formagéao Profissional SENAI Ingomar
Brune, de Panambi; Centro de Formacédo Profissional SENAI Porto Alegre; Centro de Formagdo
Profissional SENAI Joao Simplicio, de Rio Grande. Foi desenvolvido com base nos pressupostos da
Metodologia SENAI de Educacéo Profissional, em sintonia com a nova viséo de integracao de itinerarios
formativos proposta pelo SENAI-DN.

A organizacdo de uma oferta formativa coerente com as mudangas no processo produtivo é um
grande desafio para as instituicdbes de educacédo profissional que preparam o trabalhador sob a
perspectiva de competéncia e polivaléncia, com o propésito de desenvolver suas capacidades para a
compreensédo e aplicacdo das bases gerais técnicas, cientificas e socioeconémicas de uma éarea de
atuacao.

Buscando materializar essa visdo, 0 SENAI organiza os seus cursos e programas de Educacéo
profissional de forma a assegurar o desenvolvimento das competéncias necessarias para a atuacao
profissional do trabalhador no contexto de trabalho correspondente a ocupagao em questao. Os “Perfis
Profissionais” sao elaborados por Comités Técnicos Setoriais com base nas caracteristicas e
perspectivas futuras das diferentes areas da industria atendidas pelo SENAI, de forma a assegurar 0
desenvolvimento das competéncias demandadas pelo mundo do trabalho. Dessa forma, e com base
nos Perfis Profissionais descritos, os curriculos sao organizados considerando-se as caracteristicas e
reais necessidades do respectivo contexto de trabalho.

A iniciativa de se elaborar Perfis Profissionais por Comités Técnicos Setoriais nasceu da
necessidade de se ter perfis profissionais mais coerentes e mais sintonizados com as caracteristicas e
necessidades dos segmentos industriais atendidos pelo SENAI, assegurando a eles validade,
reconhecimento e portabilidade nacional.

Atualmente, o SENAI estéd atuando no desenvolvimento de uma nova concepg¢éo de organizagao
curricular. Trata-se de um conjunto de acdes estratégicas voltadas a estruturacdo de itinerarios de
educacao profissional, cuja principal caracteristica é a integracédo dos diferentes itinerarios formativos
de determinada area ocupacional, a fim de se estabelecer os percursos possiveis, em nivel horizontal
e vertical, desde o nivel basico até o nivel superior. Essa iniciativa possibilita estabelecer um padrao de
gualidade SENAI, além de favorecer o aproveitamento de estudos por parte do aluno e a disseminacao
harmdnica das inovagdes tecnoldgicas e organizacionais nas diferentes regides do Pais.

A metodologia SENAI de Educacao Profissional orienta para a construcéao de itinerarios formativos
gue partem do geral, da visdo mais global, para as especificidades das competéncias profissionais que
constituem o perfil, considerando recorréncias e a progressividade no desenvolvimento de
conhecimentos, habilidades e atitudes. A perspectiva € a de que uma primeira qualificacdo, em
determinada area tecnol6gica, possa proporcionar o desenvolvimento das bases que permitam o
avanco e a adaptacdo em novas qualificagdes, isto €, a construcdo progressiva e permanente de novas

competéncias.

A andlise do Perfil Profissional de uma ocupacédo é a base para a estruturacao do Itinerario de
uma qualificacdo, assim como a analise do conjunto de perfis das ocupacfes de determinada area
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ocupacional permite o estabelecimento do Itinerario de Educacdo Profissional dessa mesma area.
Através da andlise de perfil, sdo identificadas: as capacidades técnicas (condi¢cdes que permitem ao
profissional operar eficientemente objetos e variaveis que interferem diretamente na criagdo de um
produto ou no desenvolvimento de um servico); as capacidades socioemocionais (de carater
transversal, relacionadas a qualidade do trabalho, as relacdes no trabalho e a condi¢éo do trabalhador
de responder a situagbes novas e imprevistas); e as capacidades béasicas (caracterizadas pela
transversalidade, isto é, podem dar embasamento a um conjunto significativo de diferentes
competéncias, podendo gerar modulos e unidades modulares comuns a qualificacdes distintas de uma
mesma area ocupacional). Dessa forma, o Itinerario Formativo de uma area ocupacional cumpre o
objetivo de estabelecer as inter-relacbes didatico-pedagodgicas das diferentes qualificacbes que o
constituem, dando flexibilidade a oferta e a formacao do aluno.

A proposta pedagogica (desenho curricular) com estrutura modularizada tem a finalidade de
assegurar a flexibilizagéo, a transversalidade horizontal e vertical de fundamentos técnicos e cientificos
e das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas estabelecidos para o
desenvolvimento das competéncias descritas no perfil profissional.

Em suma, pode-se dizer que o Itinerario Formativo é a sintese do conjunto de itinerarios parciais
das qualificagbes que compdem uma éarea tecnologica. Estabelece o sequenciamento de moédulos
relativos a determinada qualificacdo que, ordenados pedagogicamente, geram possibilidades de
certificacdo intermediaria (terminalidades) e capacitam para o exercicio profissional. Possibilita, ainda,
diferentes percursos, uma vez que viabiliza entradas e saidas em diferentes momentos, aumentando
as condi¢cdes de empregabilidade, de trabalhabilidade e de empreendedorismo, além de favorecer a
educacao continuada.

Ao final deste documento, encontram-se, na forma de anexos, 0s seguintes documentos: Perfil
Profissional; e Organizacgéo Interna das Unidades Curriculares.
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1. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS DO CURSO

1.1 JUSTIFICATIVA

O presente itinerario Formativo, da ocupacédo de “Eletricista Industrial’, estabelecido para a
modalidade de Qualificacdo Profissional Bésica, cumpre o proposito de assegurar o atendimento as
demandas de formacgdo de recursos humanos qualificados para as industrias de Eletrbnica e
Automacéao, favorecendo a sua expansdao, desenvolvimento e qualificacéo.

A ocupacgao de “Eletricista Industrial” integra a area Eletrdnica e Automacgdo. Compreende o
conjunto e competéncias requeridas para o atendimento das demandas do segmento que buscam
profissionais com competéncias para montar painéis elétricos e realizar a instalagdo e a manutencéo
de sistemas elétricos industriais de baixa tenséo, considerando as normas e procedimentos técnicos,
de qualidade, de saude e seguranca no trabalho e de preservacao ambiental.

Para a estruturacao da proposta, foram utilizados os seguintes documentos: Metodologia SENAI
de Educacéao Profissional; e Classificacéo Brasileira de Ocupagoes.

a) Metodologia SENAI

A Metodologia SENAI de Educacéo Profissional permite capturar as expectativas de
empresarios e de representantes do setor quanto as competéncias profissionais necessarias para o
atendimento das novas exigéncias do meio produtivo, bem como, orienta os aspectos didatico-
pedagdgicos, considerando as seguintes etapas:

v" Constituicao de Comité Técnico Setorial - forum técnico-consultivo, composto por especialistas de
empresas e do SENAI, representantes de sindicatos, do meio académico e de instituicdes publicas
das areas de Educacéo, Trabalho, Ciéncia e Tecnologia, que esta voltado ao debate e a troca de
informagdes e conhecimentos que possibilitam a identificagdo das competéncias requeridas por uma
determinada Qualificag&o Profissional, numa visdo atual e prospectiva.

v Elaboragdo do Perfil Profissional - consiste no tratamento e na organizacdo das informacdes
fornecidas pelo Comité Técnico Setorial, através de uma analise funcional que leva em conta o
contexto de trabalho, os sistemas organizativos, as relagfes funcionais, os resultados da producgéo
de bens e de servicos e as demandas futuras. Essa analise ampla possibilita contextualizar as
fungbes descritas sob a forma de competéncias profissionais, que incluem conhecimentos,
habilidades, atitudes e capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas.

v Elaboracdo do Desenho Curricular - é a fase de organizacdo da proposta formativa para o
desenvolvimento das competéncias descritas no perfil profissional, apresentando estrutura
modularizada e as possibilidades de saidas intermediérias.

v Os subsidios didatico-pedagogicos sdo apresentados na etapa “Pratica Docente”, do documento
Metodologia SENAI de Educacao Profissional, que orienta: a) a definicdo de estratégias de ensino
(Situacdes de Aprendizagem) capazes de assegurar o desenvolvimento das competéncias
especificas explicitadas no Perfil Profissional; b) a avaliagdo de competéncias, que consiste na
coleta de evidéncias, a partir de padrdes de desempenho previamente estabelecidos, quanto a
apropriacao das competéncias descritas no perfil profissional e desenvolvidas ao longo do processo
formativo do aluno.
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1.2 OBJETIVOS DO CURSO

O Curso, considerando a Qualificagcdo Completa de “Eletricista Industrial” tem por objetivos:

- Desenvolver as competéncias necessarias para montar painéis elétricos e realizar a instalacao
e a manutencado de sistemas elétricos industriais de baixa tensdo, considerando as normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, de salde e seguranca no trabalho e de preservacao
ambiental.

- Desenvolver a iniciativa, o espirito critico e empreendedor dos alunos, para que possam
identificar e gerenciar novas oportunidades de trabalho e de geracédo de renda, numa economia
em constante mudanca.

- Desenvolver habilidades e atitudes que propiciem ao aluno a amplia¢cdo de sua capacidade pessoal
e de equipe, na organizacdo e no preparo para enfrentar situacdes rotineiras e complexas,
respeitando os valores éticos e estéticos na realiza¢éo de seu trabalho.

- Desenvolver, no profissional, o habito de realizar as atividades em sintonia com as normas de
seguranca e de preservagdo ambiental.

- Propiciar a vivéncia de situacdes de aprendizagens que envolvam os principios, normas e
atitudes do Sistema de Gestdo da Qualidade e gerenciamento de tarefas.

- Proporcionar aos alunos, através do desenvolvimento de projetos e atividades desafiadoras, a
percepgdo e incorporacdo consciente e critica da estética e da ética nas relagbes humanas
envolvidas em situagfes profissionais.

2. REQUISITOS DE ACESSO

Para ingresso no Curso, o candidato deve:
e Ter, no minimo, 18 anos de idade.
¢ Escolaridade minima: Ensino Fundamental Completo.

A efetivacdo da matricula ocorre depois de atendidos os requisitos de acesso e apresentacdo da
documentacao exigida.

Observacédo: O item 6 deste Plano de Curso estabelece as condicbes para o aproveitamento de
estudos e/ou experiéncias anteriores, que devem ser consideradas na definicdo da etapa de ingresso
do aluno no curso.
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3. PERFIL PROFISSIONAL

Elaborados com base nos pressupostos da Metodologia SENAI de Educacéo Profissional, os
Perfis Profissionais apresentam, na sua esséncia, 0 conjunto de competéncias requeridas para o
exercicio profissional do trabalhador qualificado, considerando a seguinte estrutura:

v Competéncia Geral — sintese do essencial a ser realizado pelo trabalhador qualificado no seu
campo de atuacao.

v Funcgdes (Unidades de Competéncia) — cada uma das grandes funcdes ou responsabilidades
gue constituem o desempenho profissional de uma determinada ocupagao. Contribuem para o
alcance da Competéncia Geral, representando parte significativa do processo de trabalho,
gerando produtos ou servigos completos.

v' Subfuncdes (Elementos de Competéncia) — representam os subprocessos ou os resultados que
se espera que os profissionais alcancem em relacao as Unidades de Competéncia. Descrevem o
gue os profissionais devem ser capazes de fazer nas situacdes de trabalho relativas a cada uma
das Unidades de Competéncia.

v Padrdes de Desempenho — estabelecem os parametros qualitativos das atividades realizadas.
Sao especificagdes objetivas que permitem verificar se o profissional alcanga ou n&do o resultado
descrito no Elemento de Competéncia.

v Competéncias Socioemocionais — conjunto de capacidades organizativas, metodoldgicas e
sociais relativas a qualidade e a organizacao do trabalho, as relagdes no trabalho e a condi¢édo de
responder a situagbes novas e imprevistas. Referem-se a aspectos das atividades profissionais
gue sédo transversais, isto €, ndo mantém uma relacdo de exclusividade com uma ou outra
competéncia técnica especifica, mas que sao imprescindiveis no exercicio profissional do
trabalhador.

3.1 PERFIL PROFISSIONAL DO ELETRICISTA INDUSTRIAL

O Eletricista Industrial é o profissional que apresenta as competéncias necessarias para montar
painéis elétricos e realizar a instalacdo e a manutencao de sistemas elétricos industriais de baixa tenséo,
considerando as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de saude e seguranga no trabalho e
de preservacado ambiental, conforme segue:

¢ Montar painéis elétricos industriais, considerando as seguintes etapas: Preparar os materiais
e ferramentas requeridos para a montagem, Realizar a montagem de quadros de comandos
industriais.

e Realizar ainstalacdo e a manutencdo de sistemas elétricos industriais de baixa tensao,
considerando as seguintes etapas: Planejar os servicos de instalacdo, Instalar infraestrutura
para linhas elétricas industriais e linhas de sinais, Instalar sistemas elétricos industriais, Efetuar
a verificagcdo final das instalacdes elétricas industriais, Executar a manutencdo de sistemas
elétricos industriais de baixa tenséo.
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a) Competéncias Socioemocionais

— Apresentar disposig&o para resolver problemas em contextos de sua atuagéo profissional,
demonstrando postura proativa.

— Trabalhar em equipes, demonstrando flexibilidade e adaptabilidade, respeitando pares,
superiores e subordinados, compartilhando conhecimentos, ideias, experiéncias e opinides,
mantendo o bom relacionamento com a equipe.

— Apresentar controle, previsibilidade e consisténcia nas reacées emocionais, demonstrando
consciéncia das suas emocgoes, forcas e limitacdes, 0 que as provoca e 0s possiveis impactos
nas atividades profissionais e relacbes de trabalho.

— Apresentar interesse e entusiasmo para aprender com o outro, demonstrando empatia nas
relacdes e atividades profissionais.

— Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores, respeitando
principios, praticando a incluséo e justica social, respeitando diferencgas.

4. ORGANIZAGCAO CURRICULAR

4.1 ITINERARIO FORMATIVO

O ltineréario Formativo é a sequéncia de desenvolvimento proposta para o conjunto de médulos
que, ordenados pedagogicamente, capacitam para o exercicio profissional.

No Curso de Eletricista Industrial, o itinerario formativo esta estruturado um Gnico madulo,
constituido por 4 (quatro) Unidades Curriculares, totalizando 200 horas.

ITINERARIO FORMATIVO

oo |
4

MODULO UNICO - 200 h

[ ELETRICISTA INDUSTRIAL ]
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4.2 MATRIZ CURRICULAR

A Matriz Curricular para o curso de Qualificacdo Profissional Basica de “Eletricista Industrial”
apresenta os Mddulos, Unidades Curriculares e cargas horéarias conforme segue:

Médulos Unidades Curriculares CH T,otal
Modulo
¢ Fundamentos da Eletroeletrdnica 60 h
Unico e Montagem de Painéis Elétricos Industriais 60 h 200 h
e |Instalacdo de Sistemas Elétricos Industriais 50 h
e Manutencdo de Sistemas Elétricos Industriais 30 h
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 200 h

4.3 MATRIZ DA QUALIFICACAO

A Matriz da Qualificagdo permite identificar, de uma forma mais visual, as possibilidades de
desenvolvimento do itinerario apresentado.

- Modulos
(@} ('_U =
zcgﬂ c \E
@ O o
S n T o
2] (&)
S5 g =
o) 9 a )
oo o)
Carga Horaria do M6dulo 200 h
Eletricista Industrial 200 h D
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4.4 DESENHO CURRICULAR

O Desenho Curricular é a traducdo pedagégica do perfil profissional, representando a
decodificacdo das informacdes do mundo do trabalho para o mundo da educagéo, de forma a assegurar
o desenvolvimento das competéncias descritas no perfil. Esta estruturado em mddulos, organizados
internamente por Unidades Curriculares inter-relacionadas e identificadas com as competéncias que
constituem o Perfil Profissional.

Os Modulos sdo conjuntos didatico-pedagogicos sistematicamente organizados para o0
desenvolvimento das competéncias profissionais estabelecidas no perfil. Sdo integrados por unidades
curriculares.

As Unidades Curriculares sao unidades pedagdgicas que articulam os contetidos formativos,
numa visao interdisciplinar, com vistas ao desenvolvimento das competéncias indicadas no perfil
profissional. Para cada unidade curricular, os conteldos formativos sdo compostos por Capacidades
Basicas, Capacidades Técnicas e Capacidades Socioemocionais.

4.5 MODULO UNICO

Ao final do Mddulo Unico, o aluno tera desenvolvido as competéncias especificas que constituem
o perfil profissional de formag&o.

e Montar painéis elétricos industriais, considerando as seguintes etapas: Preparar os materiais
e ferramentas requeridos para a montagem, Realizar a montagem de quadros de comandos
industriais.

e Realizar ainstalagcdo e a manutencdo de sistemas elétricos industriais de baixa tenséo,
considerando as seguintes etapas: Planejar os servicos de instalacdo, Instalar infraestrutura
para linhas elétricas industriais e linhas de sinais, Instalar sistemas elétricos industriais, Efetuar
a verificagdo final das instalacdes elétricas industriais, Executar a manutencdo de sistemas
elétricos industriais de baixa tenséo.

O Médulo Unico é composto pelas unidades curriculares de “Fundamentos da Eletroeletrénica’,
Montagem de Painéis Elétricos Industriais”, ‘Instalacdo de Sistemas Elétricos Industriais” e
“Manutencdo de Sistemas Elétricos Industriais”, propiciando o desenvolvimento das competéncias
especificas do médulo.

UNIDADE CURRICULAR: FUNDAMENTOS DA ELETROELETRONICA

Fundamentos da Eletroeletrénica é a Unidade Curricular que propicia o desenvolvimento das
capacidades bésicas e socioemocionais relacionadas aos conceitos, bases cientificas e tecnologias que
se aplicam a eletroeletrénica de modo a estabelecer uma base consistente que permita o posterior
desenvolvimento das competéncias especificas que constituem o perfil profissional de formacao.

Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Basicas:
PC_QPB — Eletricista Industrial

Av. Assis Brasil, 8787 - CEP 91140-001 - Porto Alegre/RS | Tel.: 3347.8787 Pagina 12 de 69



»  Servico Nacional
’ de Aprendizagem
Industrial

Departamento Regional do Rio Grande do Sul

Divisdo de Educacdo Profissional e Tecnoldgica - Geréncia de Desenvolvimento e Solu¢Ges Educacionais

e F

undamentos Matematicos:
NUmeros inteiros;
NUmeros decimais;
FracBes ordinarias;
Operacgdes Basicas de matemética: adicdo, subtracdo, divisdo e multiplicacéo.
Razao, proporcéo e regra de trés;
Medida de comprimento;
Angulos;
Poligonos
» Perimetro:
= Area;
= Volume.
= Custo das matérias-primas (produtos)
Teorema de Pitagoras;
Relacdes Trigonométricas.

e Metrologia:

Conceito, historico e aplicacéo;
Normas técnicas basicas para metrologia;
Unidades de medidas e conversoes:
= Medidas de comprimento;

= Medidas de massa

= Medidas de volume

= Medidas de area

Sistema internacional de unidades;
Instrumentos de Medigé&o:

= Tipos

= Caracteristicas

= Aplicacdes

= Conservacao

e Desenho Técnico

e F

PC_QPB — Eletricista Industrial

Introducéo;

Simbologia;
Instrumentos;

Linhas;

Caligrafia;

Escalas;

Normas de desenho;

*» Formatos de papéis

= Margens
= Legendas
Croquis;

undamentos da Eletroeletrénica
Matéria: conceito, estrutura, camada de valéncia;
Grandezas elétricas: Corrente, Tensao, Resisténcia, Poténcia, Frequéncia, seus multiplos e
submultiplos;
Interpretacdo de simbologias;
Efeitos da corrente elétrica: eletrolitico e térmico (efeito Joule);
Resistividade: Materiais condutores, isolantes e resistivos;
Circuitos elétricos: série, paralelo e misto;
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— Leis de OHM;

— Resistores, Associacdo de Resistores;

— Fontes geradoras de corrente elétrica continua e corrente elétrica alternada;

— Leis de Kirchhoff;

— Poténcia em corrente continua;

— Indutores e Capacitores: conceitos e caracteristicas;

— Transformadores elétricos: conceitos e caracteristicas;

— Corrente elétrica alternada: frequéncia, periodo, amplitude, defasagem;

— Motores Elétricos: conceitos; placas de identificagdo; acionamentos.

— Fundamentos da eletronica digital.

— Dispositivos eletrénicos (basicos): Diodos, Capacitores, Transistores, Amplificadores, Fontes
de Alimentacéo.

¢ Instrumentos de medicao de grandezas elétricas:
— Multimetro digital;
— Volt/amperimetro alicate
— Caracteristicas gerais
= Seletor de funcao;
= Seletor de alcance;
» IndicagOes do display;
= Recomendacdes de uso e de seguranca.

e Fatores que influenciam no dimensionamento de circuitos elétricos:
— Condutores elétricos (classificagéo);
— Capacidade de conducéo de corrente.

e Instalagdes elétricas (conceitos):
— Condutores
— Quadros de distribuicdo
— Circuito alimentador e de distribuicdo — quadros elétricos (no¢des)
— Componentes de protegdo em quadros de distribuigao;
— Componentes de protegdo das Instalages Elétricas — Disjuntores, Fusiveis, DR, DPS,
(nocdes)
— Circuitos de iluminagéo;
— Circuitos de tomadas;

e Ferramentas manuais e elétricas para a instalagdo de sistemas elétricos:
— tipos,
— caracteristicas,
— aplicagoes,
— técnicas e recomendagfes de uso,
— conservacao;

¢ Emendade condutores:
—  Emlinha;
— Em derivacao;
— Em caixas de passagem;
— Com bases conectoras;
— Para alta corrente.

e Seguranca em Eletricidade:
— Choque elétrico:

PC_QPB — Eletricista Industrial
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= efeitos;
= fatores determinantes da gravidade do choque elétrico.
— Riscos e perigos em eletricidade.
— Equipamentos elétricos e medidas de protecao
— Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva (EPIs e EPCs);
— NRs aplicadas a Eletricidade (no¢des)

e Qualidade:
— Conceito;
— Normalizacao.
— Modelo de Gestao

e Ferramentas da Qualidade e Melhoria Continua: tipos, caracteristicas e finalidades.
— Programa 5S
- PDCA
— Fluxograma
— Diagrama de Pareto
— Brainstorming
— Diagrama de Ishikawa
- B5W2H
— Técnica GUT
— KAIZEN
— Desperdicios (07 do Lean Manufacturing)

e Salde e Seguranca:
— Acidentes do trabalho: tipos, caracteristicas e prevencao;
— Fatores pessoais de inseguranca,;
— Condigéo insegura;
— EPIs e EPCs;
— Agentes agressores a saude;
— Riscos e medidas protetivas em processos da eletroeletrdnica
— Sinalizacdo de seguranca;
— Primeiros socorros;
— Ergonomia.

¢ Meio Ambiente:
— Residuos: tipos, segregacao, descarte/destinacéo;
— Impactos ambientais.

Conhecimentos relacionados as capacidades socioemocionais (Obs.: Os conhecimentos a seguir
devem ser desenvolvidos de forma integrada e contextualizada, considerando a sua relacdo com as
capacidades descritas no anexo Il deste Plano de Curso):

e Ferramentas da Qualidade aplicadas a resolucéo de problemas
- 5 Porqués
- PDCA
- FMEA
- Diagrama de Pareto
- Diagrama de Ishikawa

e Comportamento e equipes de trabalho:
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- O homem como ser social;

- O papel das normas de convivéncia em grupos sociais;
- A influéncia do ambiente de trabalho no comportamento;
- Fatores de satisfacdo no trabalho.

e Trabalho e Profissionalismo
- Compromisso com diretrizes, normas e procedimentos;
- Critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracédo e gestao do tempo.

e A pratica da amabilidade nas relacfes interpessoais no trabalho
- Importancia
- Objetivos

- Caédigos de conduta nas organizacoes;

- Respeito as individualidades pessoais;

- Etica nas relacdes interpessoais;

- Etica nos relacionamentos profissionais;

- Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

UNIDADE CURRICULAR: MONTAGEM DE PAINEIS ELETRICOS INDUSTRIAIS

Montagem de Painéis Elétricos Industriais € a unidade curricular que visa a desenvolver
as capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a montagem de painéis elétricos
industriais, considerando a preparacdo dos componentes, a execu¢do da montagem e o teste de
funcionamento dos quadros de comandos, atendendo os padrBes técnicos e 0s requisitos de
gualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Técnicas (Competéncias

Técnicas):

e Desenho Técnico:

Simbologia Elétrica;

— Diagrama Elétrico;

Desenho de Painel Elétrico;
Projeto Elétrico e de Montagem;

e Qualidade e Meio Ambiente:
— Padronizacao de processo e produto;
— Reciclagem dos Residuos;
— Uso Racional dos Recursos Naturais;

e Interpretacdo de Documentagdo Técnica
— Ordem de Servico;
PC_QPB — Eletricista Industrial
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— Solicitacdo de Material;
— Instrucdo de Trabalho;
— Relat6rio técnico;

e Eletrotécnica:
— Grandezas Elétricas — Corrente, Tensdo, Resisténcia e Poténcia (Revisao);
— Materiais Condutores e Isolantes Elétricos em Painéis Elétricos;
— Circuitos Elétricos Série, Paralelo e Misto (Reviséo);
— Sistema de Aterramento em Painéis Elétricos;
— Linhas Elétricas de Comando e Linhas Elétricas de Poténcia;
— Utilizacdo de Normas, Catalogos Técnicos e Sites de Consulta;

¢ Instrumentos de Medida Elétrica: tipos, aplicacdo, operagéo e armazenagem;
— Instrumentos de Painel
— Instrumento Portatil

e Ferramentas: tipo, aplicacdo, operacdo, conservacao e armazenagem.
— Manuais
— Elétricas

e Componentes Elétricos de Painéis:

— Condutores Elétricos: Tipo, Bitola e Capacidade;

— Codificagao dos condutores: cores, tags, anilhas.

— Quadro de Distribuicdo (QD) e Barramento Fase, Neutro e Protecao;

— Disjuntor Termomagnético. Disjuntor Diferencial Residual (DDR). Dispositivo de Protecéo
contra Surtos (DPS);

— Relés Programaveis;

— Plugue e Tomada RJ 45 e RJ11;

— Cabo Coaxial, Cabo Interno e CAT5 (ethernet);

— Plugue e Tomadas Padréo ABNT,;

— Quadro de Comando (Painel Elétrico);

— Trilho e Conectores - DIN e SAK; Conectores de painel elétrico;

— Canaleta: tipos e aplicacoes.

— Botoeira com e sem Retencdao;

— Sinalizador Luminoso e Sonoro;

— Fusivel, Disjuntor Motor e Relé Térmico;

— Relés: Falta de Fase, Sequéncia de Fase e Temporizados;

— Contator: Forga e Auxiliar;

— Sensores: Indutivo, Capacitivo e Temperatura;

— Chave Fim de Curso;

— CLP e Inversor de Frequéncia;

— Controlador de temperatura;

— Chave Comutadora Amperimétrica e Voltimétrica;

— Instrumento de Medida Elétrica de Painel: Voltimetro, Amperimetro e Frequencimetro;

e Maquinas Elétricas: tipos e aplicacbes
— Transformador Mono e Triféasico;
— Motor Mono e Trifasicos.

e Seguranca na Montagem de Painéis Elétricos
— Riscos
— EPIs e EPCs: tipos, uso, limpeza e armazenamento.
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Conhecimentos relacionados as capacidades socioemocionais (Obs.: Os conhecimentos a seguir
devem ser desenvolvidos de forma integrada e contextualizada, considerando a sua relacdo com as
capacidades descritas no anexo |l deste Plano de Curso):

e Técnicas de Resolucéo de Problemas
— Sequéncia de passos: Detalhar as variadveis do problema; Encontrar possiveis solugdes;
Escolher a solucdo adequada; Executar a solugédo escolhida; Revisar e atualizar os dados.

o Conflitos nas equipes de trabalho:
— Tipos;

Caracteristicas;

Fatores internos e externos;

Consequéncias.

e Arelacdo com o lider:

Estilos de lideranga: democréatico, centralizador e liberal;
Papéis do lider;

Como apresentar criticas e sugestoées.

e Autodesenvolvimento

Definicdo de objetivos e metas

— Referéncias institucionais para o autodesenvolvimento
Valores pessoais e profissionais.

o A amabilidade como fator de engajamento e cooperacdo no trabalho

e FEtica:
— Cdadigo de ética profissional;
— Senso moral;
— Consciéncia moral;
— Cultura, histoéria e dilema;
— Cidadania;
— Comportamento social;
— Direitos e deveres individuais e coletivos;
— Valores pessoais e universais;
— O impacto da falta de ética ao pais: pirataria, impostos.

UNIDADE CURRICULAR: INSTALACAO DE SISTEMAS ELETRICOS INDUSTRIAIS

Instalagdo de Sistemas Elétricos Industriais € a unidade curricular que visa a desenvolver
as capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a execugdo dos servi¢os de instalacéo de
sistemas elétricos industriais de baixa tenséo, considerando o planejamento das atividades, a instalacao
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de infraestrutura para linhas elétricas e linhas de sinais e a instalagcdo de equipamentos elétricos
industriais, atendendo os procedimentos e normas técnicas, de salde, seguranca e meio ambiente.

Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Técnicas (Competéncias

Técnicas):

o Eletrotécnica Basica
— Cargas indutivas e resistivas em corrente alternada;
Poténcia em circuitos de corrente alternada: Ativa, reativa e aparente;
— Conservagao e racionalizagcédo de energia na eletricidade industrial;
— Fator de poténcia;
Conceito;
Legislagéo atual,
Consequéncias de um baixo fator de Poténcia;
Causas do baixo fator de poténcia;
Vantagens;
Principios de funcionamento do gerador trifasico;
— Sistemas de distribuicdo de energia elétrica: normas, isolagdo e aterramento;
Retificagdo da corrente alternada: meia-onda, onda completa, trifasica.
Conceitos de inversao de corrente elétrica.

e Interpretacdo de Ordem de Servigo
— Fluxo
— Autorizacbes
— Tipo de Servigo
— Prioridades
— Tempo de Execucao
— Preenchimento
— Sistema de Arquivamento

e Interpretagcdo de Projeto de Sistemas Elétricos Industriais
— Diagramas
— Memoriais Descritivos
— Simbologias e Legendas
— Controle de Revisfes

e Desenho elétrico Industrial

Normas para desenho elétrico;

Simbologia;

— Diagramas de comando e forga de circuitos elétricos industriais.
Diagrama elétrico de alimentacéo de equipamentos industriais.

e Seguranca
— Procedimentos de seguranca em instalacdes elétricas industriais
— Choque elétrico: efeitos; fatores determinantes da gravidade do choque elétrico.
— Equipamentos elétricos industriais e medidas de protecéao.
— Seguranca nas proximidades de redes elétricas energizadas.
— Equipamentos de protecéo individual e coletiva (EPIs e EPCSs).

e Condicbes parainstalacao de sistemas elétricos
PC_QPB — Eletricista Industrial
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— Obstaculos em estruturas de instalacdo (maquinas, veiculos, esteiras, sistemas hidraulicos,
sistemas automatizados, gas, vigas, colunas, ...)
— Estruturas industriais (galerias, instalagbes suspensas, passarelas,...)

o Efeitos das condi¢cdes ambientais nas instalac@es elétricas industriais
Temperatura

— Umidade

Maresia

Altitude

— Ventilagao

Presséo

e Cronograma
— Definicdo das etapas de trabalho: Fase de Execugéo; Previsdo de Tempo; Pontos criticos.

e Previséo de recursos
— Listas de Materiais
— Lista de Ferramentas, Maquinas, Equipamentos e Instrumentos;
— Lista de EPIs e EPCs

e Orcamentos

Mao de obra

Materiais

Fornecedores

Servicos Terceirizados
Locacgéo de equipamentos

e Materiais

— Condutores elétricos: bitola e capacidade de conducgéo; tipos e aplicagbes; dimensionamento
e calculo de demanda;

— Acionadores e acessorios: botoeiras, chaves fim de curso, alavancas, sensores.

— Sinalizadores e acessorios: 6ticos e sonoros.

— Dispositivos de manobra e acessoérios: contatores de poténcia, relés de interface; contatores
auxiliares; relés de estado sélido e chaves manuais.

— Dispositivos de protecédo e acessorios: fusiveis, disjuntores, disjuntor-motor, relé térmico de
sobrecarga, relé falta de fase, relé sequéncia de fase.

— Tomadas, conectores e plugues industriais;

— Quadro de comandos e acessorios: canaletas, trilhos, identificadores, exaustores, filtros de
ar, prensa-cabos, terminais, etc.

— MAaquinas elétricas (caracteristicas e funcionamento): motor de gaiola de esquilo, motor com
rotor bobinado, motor multiplas velocidades, motor dahlander, motores trifasicos 3, 6, 9 e 12
terminais e motores de corrente continua; transformadores e autotransformadores trifasicos.

— Dispositivos Retificadores: ponte retificadora; diodo retificador; fonte chaveada;

e Magquinas e Ferramentas:
— Tipos, caracteristicas, aplicacdes, técnicas e recomendacfes de uso;

¢ Instrumentos de medicdo de grandezas elétricas
— Tipos (Transformadores de Corrente — TC; Transformadores de Poténcia - TP), caracteristicas,
aplicacbes e recomendacfes de uso;

¢ Comissionamento

— Isolacgéo elétrica
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— Corrente elétrica

— Tensao de Fase

— Tensao de Linha

— Continuidade de Aterramento
— Testes de Funcionamento

e Esquemas de ligacdo de motores:

— Partida direta de motor trifasico sem e com reversdo comandados por chaves manuais
(demonstracao);

— Partida direta de motor trifasico sem e com reversdo comandados por chave magnética;

— Partida indireta de motor trifasico sem e com reversao comandados por chave magnética
estrela/triangulo;

— Partida indireta de motor trifasico sem e com reversdo comandados por chave magnética
compensada;

— Partida indireta de motor trifasico sem e com reversao comandados por chave magnética
série/paralelo;

— Partida consecutiva e em sequéncia de motores trifasicos sem e com reversao comandados
por chave magnética,;

— Frenagem eletromagnética de motores elétricos, por contracorrente e por injecdo de corrente
continua;

— Partida suave (soft start) e variacéo eletrbnica de frequéncia (inversor de frequéncia);

— Acionamento de motores de corrente continua.

— Controlador Légico Programavel para o Acionamento de Motores (relé de interface).

o Normas e Regulamentacdes: conceitos e aplicacdes
— NBR-5410: instalac¢des elétricas de baixa tensao.
— Regulamento das Instala¢cdes Consumidoras de Baixa Tensdao.
— NR 10: seguranca em instalagfes e servicos em eletricidade.
— NR 35: trabalho em altura.
— NR 33: seguranca e saude em trabalhos em espagos confinados.
— NR 12: seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos.
— NR 25: residuos industriais.
— NR 26: sinalizacao de seguranca.
— Outras Normas pertinentes, conforme o contexto de aplicagao.

e Catalogos, Manuais e Sites de Fabricantes (nacionais e internacionais)

— Interpretacdo de informacdes e Codigos;

— Especifica¢des técnicas;

— Ligacdes elétricas;

— Caracteristicas construtivas e de montagem mecanica;

— Parametrizagéo (velocidade, tensdo, tempo, luminosidade, temperatura, corrente, ...);

— Terminologia técnica;

— Traducgédo de termos técnicos (AC, DC, VDC, Ground, Normal-Open, Normal-Closed, ON/OFF,
True RMS, cores,...).

Conhecimentos relacionados as capacidades socioemocionais (Obs.: Os conhecimentos a seguir
devem ser desenvolvidos de forma integrada e contextualizada, considerando a sua relacdo com as
capacidades descritas no anexo Il deste Plano de Curso):

o Proatividade na resolucéo de problemas
— Papel e responsabilidades da equipe
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- Papel e responsabilidades da lideranca
- Papel e responsabilidades da organizacao

e Controle emocional no trabalho:
- Perceber e expressar emocbes no trabalho;
- Fatores internos e externos que influenciam as emocdes no trabalho.

e Trabalho em equipe:
- Niveis de autonomia nas equipes de trabalho;
- Cooperacao;
- Ajustes interpessoais.

e Autogestdo
- Organizacéo pessoal e profissional
- Disciplina no tralho
- Responsabilidades individuais e coletivas
- Concentragdo no trabalho
- Capacidade de gestdo do tempo.

UNIDADE CURRICULAR: MANUTENCAO DE SISTEMAS ELETRICOS INDUSTRIAIS

Manutencéo de Sistemas Elétricos Industriais € a unidade curricular que visa a desenvolver
as capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a realizagdo dos servicos de manutengéo
programada e ndo programada de sistemas elétricos industriais de baixa tensdo, considerando os
procedimentos e normas técnicas, de satde, seguranca e meio ambiente.

Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Técnicas (Competéncias

Técnicas):

e Manutencdo elétrica

— Tipos de manutencao: Programadas e Nao programadas;

— Estrutura organizacional do setor de Manutencao: Hierarquia; Layout; Equipamentos;
Organizacéo; Areas de responsabilidade; Documentacéo e Registros da manutencao.

— Instrumentos de controle e acompanhamento da manutencao;

— Planejamento da manutencéo: Elaboracao de planos de Manutencdo Corretiva, Preventiva e
Preditiva.

— Softwares aplicados a manutengao.

¢ Planejamento operacional da manutencéo
— Definicdo das etapas de trabalho:
— Fases de Execucéo;
— Previsdo de Tempo;
— Previsado de recursos (Listas de Materiais, Ferramentas, EPIs e EPCs, Maquinas,
Equipamentos e Instrumentos);
— Necessidade de servigos terceirizados.
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e Condicbes para manutencdo de sistemas elétricos
Obstaculos em estruturas de instalagdo (maquinas, veiculos, esteiras, sistemas hidraulicos,

sistemas automatizados, gas, vigas, colunas, ...)
Estruturas industriais (galerias, instalagbes suspensas, passarelas,...)

¢ Manutencdo de maquinas elétricas

Transformadores e autotransformadores monofasicos e trifasicos:

= Principio de funcionamento;

= Caracteristicas elétricas e construtivas;

= Nogbes de rebobinagem;

» Relagao de transformacéo;

= Esquemas elétricos de transformadores;

» |dentificacdo de terminais.

Manutencado de Transformadores e autotransformadores elétricos:

» Ensaios elétricos

» Causas de avaria

= Limpeza

= Ventilagédo

= Procedimentos de desmontagem e montagem.

Motores elétricos:

* Principios béasicos de funcionamento

= Tipos

» Caracteristicas elétricas e construtivas

» |dentificacdo de terminais

= Leitura e interpretacédo dos dados de placa.

Manutencgdo de motores elétricos trifasicos:

» Ensaios elétricos

= Causas de avaria

= Limpeza

» Ventilagédo

= Rotor tipo gaiola

= Procedimentos de desmontagem e montagem

* Fixacdo do motor

= Regulagem de freio

» Cuidados de armazenagem e instalagcdo (base, alinhamento, ventilacéo),
protecfes/acessorios;

= Anomalias mais comuns nas instalagdes elétricas de motores.

Geradores:

» Regulador de tenséo (conceito, principios de funcionamento, etc.).

= Diodos (tipos e caracteristicas)

= Esquemas de ligacdes

» Paralelismo e sincronismo (tipos e caracteristicas)

= Prote¢Bes mais comuns em geradores.

¢ Mecanica Basica

PC_QPB — Eletricista Industrial

Machos, cossinetes e desandadores: caracteristicas, aplicacoes;
Polias e correias: Plana, em "V", dentada e alinhamento;
Esmeril: tipos de rebolo e aplicacao;

Chavetas: funcéo e tipos;

Rolamentos: Tipos, caracteristicas e aplicacoes;

Lubrificacdo: finalidades;

Acoplamentos e embreagem: caracteristicas e aplicacées;
Instrumentos de medi¢&o: paguimetro;

Vibrag6es em maquinas elétricas.
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e Desenho mecanico
— Perspectivas, projecdo ortogonal, detalhes, conjuntos e vista explodida.

e Analise e solucéo de problemas em sistemas elétricos.
— Diagndstico
e Consulta a histéricos de manutencao;
e |dentificacdo do problema.
— Alternativas de solucéao;
— Selecao e aplicacao de solucgoes;
— Avaliacao dos resultados.
— Utilizag&o de instrumentos de medidas;
— Fluxograma de processo de manutencao.

e Manutencéo de Sistemas Elétricos
— Manutencao de circuitos elétricos industriais;

¢ Instrumentos e Equipamentos de Diagnéstico empregados na manutencdao industrial: Tipos,
funcionamento, ligacgéo, leitura de variaveis, escalas e categorias.

o Normas e Regulamentacdes: conceitos e aplicacdes
— NBR-5462: confiabilidade e mantenabilidade.
— Outras Normas pertinentes, conforme o contexto de aplicacéo.

e Catalogos, Manuais e Sites de Fabricantes (nacionais e internacionais)

— Interpretacdo de informacgdes;

— Cadigos;

— Especificacdes técnicas;

— Ligacdes elétricas;

— Caracteristicas construtivas e de montagem mecanica;

— Parametrizacgéo;

— Terminologia técnica;

— Tradugédo de termos técnicos (AC, DC, VDC, Ground, Normal-Open, Normal-Closed, ON/OFF,
True RMS, cores,...).

— Manutencéo e falhas.

Conhecimentos relacionados as capacidades socioemacionais (Obs.: Os conhecimentos a seguir
devem ser desenvolvidos de forma integrada e contextualizada, considerando a sua relacdo com as
capacidades descritas no anexo Il deste Plano de Curso):

e A amabilidade como valor pessoal

No crescimento pessoal

No crescimento profissional

Nas relacdes interpessoais e profissionais

e FEtica profissional.
— Virtudes e valores profissionais: Responsabilidade; Iniciativa; Honestidade; Sigilo; Prudéncia;
Perseveranca; Imparcialidade; Compliance; Integridade.
— Etica na tomada de decisbes;
— Etica na inspiracdo de comportamentos;
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5. INDICACOES E ORIENTACOES METODOLOGICAS

O desenvolvimento de competéncias considera a ado¢do de metodologia centrada no sujeito
que aprende, criando condicbes e situacbes desafiadoras para que ele construa o seu proprio
conhecimento na interacdo com o meio, através de experiéncias concretas, numa relacao teoria e
préatica que permite ao aluno apropriar-se nao s6 do contetido, mas, a partir dele, Aprender a Aprender:

¢ Aprender baseando-se em hipoteses, a partir do questionamento de suas necessidades reais;

e Aprender para melhorar seu ambiente, suas condi¢cdes de vida, suas relagbes sociais,
portanto, um ensino critico e criativo da realidade.

Nessa perspectiva, as Metodologias adotadas privilegiam a contextualizacdo do conhecimento,
através da integracdo entre teoria e a pratica, e o desenvolvimento de competéncias, favorecendo a
capacidade de construgao e gestdo do conhecimento, o autodesenvolvimento continuo e a incorporagao
consciente e critica da ética das relagbes humanas.

A possibilidade de integrar teoria e pratica proporciona ao aluno vivenciar situacdes e
experiéncias reais, similares ao ambiente empresarial, possibilitando a aplicacdo dos conhecimentos
gue estdo sendo construidos ao longo do curso, constituindo-se em verdadeira pratica profissional
orientada pelos docentes.

O desenvolvimento de competéncias pressupde a utilizacdo de diferentes metodologias de
ensino (considerando que cada aluno tem a sua forma de aprender) e diferentes ambientes de
aprendizagem (como laboratorios, bibliotecas, espacos da comunidade e das empresas, ambientes
naturais, todos considerando o mundo do trabalho e o contexto sociocultural).

O Plano de trabalho dos docentes é realizado através de planejamento integrado, em sintonia
com a organizacdo e o sistema de avaliacdo do presente Plano de Curso, de modo a atender as
exigéncias de relacionamento, ordenacao e integracdo entre as Unidades Curriculares.

O planejamento integrado dos docentes se estrutura a partir de projetos interdisciplinares,
operacionalizados através de Situacdes de Aprendizagem, que possuem caracteristicas
problematizadoras e contextualizadas, desafiando os alunos a mobilizarem diferentes capacidades,
conhecimentos, habilidades e atitudes, na busca dos resultados esperados. As Situacbes de
Aprendizagem sdo apresentadas com dificuldades crescentes, culminando com o desenvolvimento
conjunto das competéncias estabelecidas no perfil profissional de conclusao.

Através de uma Situacdo de Aprendizagem, o docente tem a possibilidade de fazer circular o
maximo de informacdes e explorar diferentes estratégias de ensino, como desenvolvimento de projetos,
estudos de caso, pesquisas e gestédo de situagbes-problema.

As estratégias de ensino tém carater mobilizador e integrador de saberes, uma vez que seus
eixos organizadores sdo as competéncias especificas (capacidades técnicas) e de gestdo (sociais,
organizativas e metodolédgicas) que, inseridas em um contexto desafiador e significativo, despertam o
interesse do aluno e estimulam a sua participacdo nas vivéncias coletivas e nas aprendizagens
profissionais significativas. Os educandos, através das estratégias de ensino utilizadas, séo desafiados
a colocarem em acgédo tudo o que sabem e pensam e a solucionarem problemas e a tomarem decisbes
em relagcdo aos desafios propostos.

A Escola pode desenvolver atividades ndo presenciais de até 20% da carga horaria do curso,
respeitados os critérios estabelecidos no Memorando referente ao Calendario Escolar - (SENAI-
GEPROS-ME-00052), considerando a utilizacdo de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) ou outras
estratégias definidas pela escola, sendo os alunos atendidos, nessas atividades, por docentes ou
tutores.

As atividades nédo presenciais sdo disponibilizadas no AVA ou encaminhadas pelo docente,
podendo ser constituidas por midias, como textos, imagens, videos, simula¢gfes, animacdes, dentre
PC_QPB — Eletricista Industrial
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outras. As atividades ndo presenciais propostas articulam teoria e pratica, proporcionando a mobilizacao
dos conhecimentos e das habilidades requeridas para a solu¢do dos desafios propostos.

O desenvolvimento das atividades presenciais e das atividades ndo presenciais segue 0s
principios da Metodologia SENAI de Educacdo Profissional, que se alicerca nos principios da
aprendizagem mediada, a interdisciplinaridade, a contextualizacdo, o desenvolvimento de capacidades
gue sustentam competéncias, a énfase no aprender a aprender, a aproximacao da formagédo ao mundo
real, ao trabalho e as praticas sociais, a integracao entre teoria e pratica, o incentivo ao pensamento
criativo e a inovacao, a avaliacdo da aprendizagem com funcao diagnéstica e formativa, e a afetividade
como condicdo para a aprendizagem significativa.

6. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

O aproveitamento de estudos pode ser realizado:

a) Considerando-se os médulos cursados pelo aluno no préprio itinerario;

b) Considerando-se estudos realizados em cursos afins.

As normas para o aproveitamento de estudos estdo estabelecidas em procedimento especifico.

7. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Sendo o desenho curricular estruturado com base nas competéncias do perfil profissional, a
avaliacdo também precisa ser concebida e operacionalizada de forma a assegurar os pressupostos da
formacéo profissional por competéncias.

Dessa forma, implementamos uma avaliacdo de competéncias essencialmente qualitativa,
transparente e participativa, envolvendo alunos e docentes. E um processo de “avaliagdo formativa”
continuo e cooperativo de coleta de evidéncias centrada no sujeito e na qualidade de seu desempenho,
tendo por referéncia as competéncias estabelecidas no perfil profissional de formacao.

A avaliacdo de competéncias tem como foco a mobilizagdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes devidamente contextualizados, em situacdes reais de trabalho ou de forma simulada, indo
além da aprendizagem de tarefas isoladas.

A abrangéncia da avaliacdo compreende 0s seguintes critérios:

- A verificacdo do desenvolvimento de capacidades de dominio cognitivo, atributos relacionados
ao saber (conjunto de conhecimentos necessarios); capacidades psicomotoras dos alunos,
atributos relacionados ao saber-fazer; e capacidades socioemocionais, atributos relacionados ao
saber ser (atitudes/qualidades pessoais) e ao saber agir (praticas no trabalho);

- O acompanhamento no desenvolvimento de atitudes/qualidades pessoais (comportamentos e
valores demonstrados no contexto de trabalho, para alcancar o desempenho descrito);

- O acompanhamento do aluno, conscientizando-o de seus avancos e dificuldades (verificacdo da
aprendizagem, mediante instrumentos diversificados e apoio com atividades de forma
simultdnea e integrada aos processos de ensino e de aprendizagem);

- A verificagdo das competéncias desenvolvidas, evidenciadas pela aptiddo do aluno na solucéo
de problemas e no desenvolvimento de atividades propostas.

A avaliacdo da aprendizagem é tarefa e responsabilidade exclusiva dos docentes. Na avaliacao
realizada ao longo do processo, os docentes tém sempre presente a relacdo entre as Unidades
Curriculares e o perfil profissional, mantendo o foco no desenvolvimento de competéncias. Desta forma,
utilizam os mais diversos instrumentos de avaliacdo, tais como trabalhos individuais e em grupo,
pesquisas, desenvolvimento de projetos, autoavaliacdo do aluno, simulacdes reais de trabalho, listas

PC_QPB — Eletricista Industrial

Av. Assis Brasil, 8787 - CEP 91140-001 - Porto Alegre/RS | Tel.: 3347.8787 Pagina 26 de 69



» Servico Nacional
’ de Aprendizagem
Industrial

Departamento Regional do Rio Grande do Sul
Divisdo de Educacdo Profissional e Tecnoldgica - Geréncia de Desenvolvimento e Solu¢Ges Educacionais

de verificacdo, portfélios, provas, relatérios de desempenho encaminhados pelas empresas, ou outras
formas que considerem eficientes e eficazes para verificar e acompanhar a aprendizagem e o
crescimento do aluno.

Para estabelecer o processo de coleta de evidéncias para cada Situacdo de Aprendizagem
desenvolvida, os docentes definem os resultados parciais esperados, os indicadores e os critérios de
avaliacdo. O processo de coleta de evidéncias se constitui em referencial para a verificagdo do nivel de
desenvolvimento das capacidades e competéncias estabelecidas para cada Unidade Curricular e
Maodulo.

Durante o desenvolvimento das Situactes de Aprendizagem, para cada resultado esperado, sdo
realizadas avaliacdes tedricas e/ou praticas, constituindo-se estas em referencial para o replanejamento
e 0 reensino pelo instrutor e para a atribuicdo das notas parciais e finais em cada Unidade Curricular.

A expressao dos resultados do desempenho dos alunos é realizada por notas de 0 (zero) a 10
(dez), ao longo e ao final do processo de ensino e aprendizagem, em cada uma das Unidades
Curriculares.

Durante o desenvolvimento de cada Unidade Curricular e M6dulo, ao aluno que alcancou nota
inferior a 7,0, nos resultados parciais de suas avaliagbes, em cada uma das Unidades Curriculares, sdo
realizadas acdes de intervencdo pedagolgica e oportunizadas atividades de apoio, reforco e
recuperacao, sempre no sentido de fortalecer as suas aptidées e condi¢des de aprendizagem.

Ao final do mo6dulo, apds a realizacao das Avaliacdes, inclusive as destinadas a Recuperacao
da Aprendizagem, e consideradas as conclusdes e deliberagdes do Conselho de Classe, o aluno que
alcancou nota final igual ou superior a 7,0, como resultado final em cada uma das Unidades
Curriculares e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horéaria do
Médulo, é considerado APROVADO no Mdédulo.

Ao final do médulo, consideradas as conclusées e delibera¢des do Conselho de Classe, o aluno
gue obteve nota final inferior a 7,0, como resultado final em uma ou mais Unidades Curriculares,
independentemente do percentual de frequéncia, é considerado REPROVADO no Mddulo.

Ao final do modulo, ouvido o Conselho de Classe, o aluno que obteve nota final igual ou
superior a 7,0, como resultado final em cada uma das Unidades Curriculares e frequéncia inferior a
75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria do Mddulo, é considerado REPROVADO no
Modulo.

O aluno REPROVADO devera matricular-se novamente no Médulo, devendo cursar todas as
Unidades Curriculares estabelecidas para o mesmo.

As orientacdes referentes ao planejamento dos docentes, os critérios de operacionaliza¢do do
processo de avaliagdo estabelecido, as especificidades sobre os instrumentos de avaliacdo a serem
utilizados, os critérios para a realizagdo de Atividades Complementares Compensatérias de
Infrequéncia, a forma de realizacdo dos registros das avaliagbes parciais e finais do aluno e demais
aspectos relacionados a pratica pedagogica e ao atendimento do aluno que impactam a avaliagdo séo
apresentados e detalhados em documento orientador especifico da avaliagao.

8. CERTIFICADOS
O Curso de Qualificagao Profissional Basica de “Eletricista Industrial” possibilita, ao aluno, as
seguintes certificagdes:

a) Qualificagao Profissional de “Eletricista Industrial” — apos a conclusédo do curso.
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9. ANEXOS:

9.1 Perfil Profissional

9.2 Organizacdao Interna das Unidades Curriculares
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9.2 ANEXO | - PERFIL PROFISSIONAL

Ocupacao: ELETRICISTA INDUSTRIAL

Eixo Tecnoldgico: Controle e Processos Industriais
Area Tecnolégica: Eletrénica e Automacao

Educacéo Profissional: Qualificacdo Profissional Bésica
CBO: 7156-05

R Montar painéis elétricos e realizar a instalacdo e a manutencéo
COMPETENCIA GERAL: de sistemas elétricos industriais de baixa tens&o, considerando
as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de salude e
seguranca no trabalho e de preservagdo ambiental.

RELACAO DAS FUNGCOES DO PERFIL PROFISSIONAL DE FORMACAO

Funcdo 1: Montar painéis elétricos industriais, considerando as normas e procedimentos técnicos,
de qualidade, de saude e seguranga no trabalho e de preservacdo ambiental.

Funcdo 2: Realizar ainstalacdo e a manutengéo de sistemas elétricos industriais de baixa
tensdo, considerando as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de saude e
seguranca no trabalho e de preservacdo ambiental.

Funcdo 1: Montar painéis elétricos industriais, considerando as normas e procedimentos técnicos, de

gualidade, de saude e seguranca no trabalho e de preservacao ambiental.

Subfuncdes Padrdes de Desempenho
1.1 Preparar 0os materiais e 1.1.1 Considerando as indica¢gbes da ordem de servico e
ferramentas requeridos para a demais documentos técnicos pertinentes;
montagem. 1.1.2 ldentificando os componentes com base nas suas

especificacbes técnicas e aplicacoes;

1.1.3 Considerando a testagem dos componentes a serem
montados com referéncia nas funcionalidades
requeridas pelo projeto;

1.1.4 Ajustando os condutores e demais componentes de
acordo com as especificacdes do projeto;

1.1.5 Codificando os condutores com referéncia nas
especificacbes do projeto;

1.1.6 Separando as ferramentas requeridas para a
montagem em questéo.

1.1.7 Atendendo as normas ambientais e de seguranca
aplicaveis ao processo.

1.2 Realizar a montagem de quadros | 1.2.1 Considerando as especificagdes do projeto;
de comandos industriais. 1.2.2 Observando a sequéncia de montagem estabelecida

na instrucéo de trabalho/ordem de servico;
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1.2.3 Fixando os componentes na placa de montagem nas
condi¢des estabelecidas no projeto;

1.2.4 Fazendo a interligacdo de componentes por
intermédio de condutores conforme especificacdes do
projeto;

1.2.5 Atendendo os requisitos ambientais e de seguranca
aplicaveis a montagem;

1.2.6 Instalando a placa de montagem (chassi) no painel
elétrico (gabinete) e seus periféricos de acordo com
as especificacdes do projeto;

1.2.7 Testando o quadro de comando de acordo com as
especificagdes de funcionalidade e normas de
seguranca;

Funcdo 2: Realizar a instalacédo e a manutencéao de sistemas elétricos industriais de baixa tenséo,
considerando as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de saude e seguranca no trabalho e

de preservacao ambiental.
Subfuncgbes Padrdes de Desempenho
2.1 Planejar os servigos de instalagdo. | 2.1.1 Considerando as indicagdes da ordem de servigo e
as especificagfes técnicas contidas no projeto
(planta, diagramas elétricos, memorial descritivo e/ou
detalhamento do projeto).

2.1.2 Considerando as condicdes de trabalho, a
complexidade e o tempo de execug¢do determinado
para o servico.

2.1.3 Elaborando o cronograma de trabalho de acordo com
a sequéncia técnico-operacional e as normas
aplicaveis a acéo.

2.1.4 Quantificando os materiais, maquinas, ferramentas,
instrumentos, equipamentos, EPIs e EPCs
necessarios com base nas especificagfes técnicas do
projeto.

2.1.5 Prevendo os testes requeridos pela natureza,
complexidade, adequacéo técnica e pressupostos de
seguranca da instalacéo.

2.2 Instalar infraestrutura para linhas | 2.2.1 Considerando as especificacdes da ordem de servi¢o
elétricas industriais e linhas de e/ou do projeto.
sinais. 2.2.2 Considerando as normas técnicas pertinentes.

2.2.3 Atendendo as normas ambientais e de seguranca
aplicaveis ao processo.

2.2.4 Observando as recomendacdes dos fabricantes.

2.2.5 Utilizando as maquinas, ferramentas, instrumentos,
eguipamentos e 0s materiais requeridos para o

processo.
2.3 Instalar sistemas elétricos 2.3.1 Considerando as especificacbes da ordem de servico
industriais. e/ou do projeto.

2.3.2 Considerando as normas técnicas pertinentes e a
certificacdo compulsoria dos produtos (INMETRO).

2.3.3 Atendendo as normas ambientais e de seguranca
aplicaveis ao processo.

2.3.4 Observando as recomendacdes dos fabricantes.
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2.3.5 Utilizando as maquinas, ferramentas, instrumentos,
eguipamentos e 0s materiais requeridos para o
processo.

2.3.6 Respeitando as condi¢Bes gerais da concessionaria
local quanto ao fornecimento de energia elétrica.

2.3.7 Respeitando a legislacéo local, quando houver.

2.3.8 Verificando a conformidade da infraestrutura e as
condi¢bes de funcionamento dos componentes e
eguipamentos a serem instalados.

2.4 Efetuar a verificagdo final das 2.4.1 Utilizando as maquinas, ferramentas, instrumentos,
instalac@es elétricas industriais. eguipamentos e 0s materiais requeridos para o
processo.

2.4.2 Realizando o comissionamento e os testes de
funcionalidade necessarios.

2.4.3 Energizando o sistema com base nas normas
ambientais e de seguranca estabelecidas.

2.4.4 Parametrizando os equipamentos com base no
projeto e especificagbes do fabricante.

2.4.5 Conferindo o funcionamento das instalacoes.

2.4.6 Efetuando os registros e comunicagdes necessarios.

2.4.7 Liberando as instala¢des e equipamentos para uso
em conformidade com as normas técnicas, de meio
ambiente e as regras e padrdes locais.

2.5 [Executar a manutencédo de 2.5.1 Planejando os servicos em conformidade com o tipo,
sistemas elétricos industriais de as caracteristicas e as indicacdes da ordem de
baixa tenséo. servigo da manutengao a ser realizada.

2.5.2 Utilizando as maquinas, ferramentas, instrumentos,
eguipamentos e 0s materiais requeridos para o
processo.

2.5.3 Considerando as informac6es do usuario.

2.5.4 Seguindo o plano de manutencéo e as informagdes
técnicas contidas nos manuais dos fabricantes.

2.5.5 Considerando informacées de histéricos relativos a
manutencdes anteriores.

2.5.6 Realizando os testes de funcionalidade necessarios.

2.5.7 Substituindo os componentes necessarios.

2.5.8 Realizando o comissionamento do sistema com
referéncia nos requisitos de funcionalidade do
eguipamento.

2.5.9 Respeitando as normas técnicas, de seguranca e
meio ambiente vigentes.

2.5.10 Documentando os servigos de manutencao
realizados com base no sistema de registros da
empresa.

2.5.11 Liberando as instalacdes e equipamentos para uso
em conformidade com as normas técnicas, de meio
ambiente e as regras e padrdes locais.

2.5.12 Sugerindo melhorias no sistema elétrico e/ou nos
processos de manutencéao.
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Competéncias Socioemocionais

- Apresentar disposigéo para resolver problemas em contextos de sua atuagéo profissional,
demonstrando postura proativa.

- Trabalhar em equipes, demonstrando flexibilidade e adaptabilidade, respeitando pares,
superiores e subordinados, compartilhando conhecimentos, ideias, experiéncias e opinides,
mantendo o bom relacionamento com a equipe.

- Apresentar controle, previsibilidade e consisténcia nas reacées emocionais, demonstrando
consciéncia das suas emocgoes, forcas e limitacdes, o que as provoca e 0s possiveis
impactos nas atividades profissionais e relagdes de trabalho.

- Apresentar interesse e entusiasmo para aprender com o outro, demonstrando empatia nas
relacdes e atividades profissionais.

- Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores, respeitando
principios, praticando a incluséo e justica social, respeitando diferencgas.
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9.3 ANEXO Il - ORGANIZACAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

MODULO UNICO

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO UNICO

Ocupagéao ELETRICISTA PREDIAL
Unidade Curricular: | FUNDAMENTOS DA ELETROELETRONICA

Carga Horaria: 60 horas

Funcdo 1: Executar servigos de instalagéo e substituicdo de estruturas, componentes, acessorios e equipamentos
elétricos residenciais de baixa tenséo, considerando as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de saude e

Funcgdes seguranca no trabalho e de preservacdo ambiental.
Funcéo 2: Realizar ainstalagdo e a manutencao de sistemas elétricos prediais e comerciais de baixa tenséo, considerando

as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de salde e seguranca no trabalho e de preservacao ambiental.

Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais relacionadas aos conceitos, bases cientificas e tecnologias que se aplicam a
Objetivo Geral: eletroeletrbnica de modo a estabelecer uma base consistente que permita o posterior desenvolvimento das competéncias especificas
gue constituem o perfil profissional de formacéao.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

1. Fundamentos Matematicos:

MATEMATICA APLICADA 1.1 NGmeros inteiros:
o o 1.2 Numeros decimais;
Dominio Cognitivo 1.3 Fragdes ordinarias;
— Solucionar problemas relacionados a area ocupacional pela aplicacéo de 1.4 Operagoes Basicas de matematica: adicéo, subtracao, diviséo e
fundamentos matematicos e estatisticos. multiplicacéo.

1.5 Razao, proporcéo e regra de trés;

PC_QPB — Eletricista Industrial

Pagina 33 de 69

Av. Assis Brasil, 8787 - CEP 91140-001 - Porto Alegre/RS | Tel.: 3347.8787



»  Servico Nacional
' de Aprendizagem
Industrial

Departamento Regional do Rio Grande do Sul

Divisdo de Educacdo Profissional e Tecnoldgica - Geréncia de Desenvolvimento e Solu¢Ges Educacionais

— Interpretar diferentes tipos de problemas relacionados a eletroeletrénica
gue envolvem principios, equacdes e solugdes matematicas.

1.6 Medida de comprimento;
1.7 Angulos;
1.8 Poligonos
1.1.1. Perimetro:
1.1.2. Area;
1.1.3. Volume.
1.1.4. Custo das matérias-primas (produtos)
1.9 Teorema de Pitdgoras;
1.10 Relacbes Trigonométricas.

METROLOGIA

Dominio Cognitivo
— Reconhecer as unidades de medida de grandezas fisicas aplicaveis a
sistemas elétricos e suas formas de conversao;

— ldentificar os tipos, caracteristicas e aplica¢cdes dos instrumentos basicos
utilizados na medicdo de grandezas fisicas relacionadas a area elétrica.

Dominio Psicomotor

— Realizar a medicao de grandezas fisicas em equipamentos, circuitos e
redes pela utilizag&o de instrumentos de medicao.

Metrologia:
2.1. Conceito, histérico e aplicagéo;
2.2. Normas técnicas basicas para metrologia;
2.3. Unidades de medidas e conversoes:
2.3.1. Medidas de comprimento;
2.3.2. Medidas de massa
2.3.3. Medidas de volume
2.3.4. Medidas de area
2.4. Sistema internacional de unidades;
2.5. Instrumentos de Medicao:
2.5.1. Tipos
2.5.2. Caracteristicas
2.5.3. Aplicagbes
2.5.4. Conservacao

DESENHO

Dominio Cognitivo
— Reconhecer os elementos constitutivos de desenhos técnicos basicos
aplicaveis a eletroeletrbnica.

Dominio Psicomotor

— Realizar desenhos basicos de elementos constitutivos aplicaveis a
eletroeletrbnica.

Desenho Técnico

3.1. Introducéo;

3.2. Simbologia;

3.3. Instrumentos;

3.4. Linhas;

3.5. Caligrafia;

3.6. Escalas;

3.7. Normas de desenho;
3.7.1. Formatos de papéis
3.7.2. Margens
3.7.3. Legendas

3.8. Croquis;
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FUNDAMENTOS DA ELETROELETRONICA

Dominio Cognitivo

Reconhecer os fundamentos, principios e leis da Fisica que se aplicam a
eletricidade.

Reconhecer as grandezas elétricas e os principios de eletricidade que se
aplicam a sistemas elétricos industriais, suas unidades de medida e
formas de conversao.

Reconhecer os principios da andlise de circuitos aplicaveis a sistemas
elétricos e eletrénicos.

Reconhecer diferentes tipos, caracteristicas e fun¢cdes dos componentes
eletroeletronicos.

Identificar os tipos, caracteristicas e aplicagdes dos instrumentos de
medi¢ao utilizados em processos de montagem, instalacdo e/ou
manutencado de sistemas elétricos industriais.

Reconhecer os proprios limites e as responsabilidades de outros
profissionais nas intervengdes em sistemas elétricos industriais.

Reconhecer as exigéncias legais e normativas estabelecidas para
profissionais que atuam em atividades que envolvem eletricidade.

Dominio Psicomotor

Medir grandezas elétricas pela utilizacao de instrumentos especificos.

Manusear componentes elétricos realizando a inspec¢éo funcional de
acordo com as especificacdes técnicas do fabricante.

Manusear ferramentas manuais e elétricas aplicadas nos processos de
instalagdo e manutencgéao eletroeletrénica.

4. Fundamentos da Eletroeletrénica
4.1. Matéria: conceito, estrutura, camada de valéncia;
4.2. Grandezas elétricas: Corrente, Tensédo, Resisténcia, Poténcia,
Frequéncia, seus multiplos e submudltiplos;
Interpretacdo de simbologias;
Efeitos da corrente elétrica: eletrolitico e térmico (efeito Joule);
Resistividade: Materiais condutores, isolantes e resistivos;
Circuitos elétricos: série, paralelo e misto;
Leis de OHM;
Resistores, Associacdo de Resistores;
Fontes geradoras de corrente elétrica continua e corrente
elétrica alternada;
4.10. Leis de Kirchhoff;
4.11. Poténcia em corrente continua;
4.12. Indutores e Capacitores: conceitos e caracteristicas;
4.13. Transformadores elétricos: conceitos e caracteristicas;
4.14. Corrente elétrica alternada: frequéncia, periodo, amplitude,
defasagem;
4.15. Motores Elétricos: conceitos; placas de identificacao;
acionamentos.
4.16. Fundamentos da eletrbnica digital.
4.17. Dispositivos eletrdnicos (basicos): Diodos, Capacitores,
Transistores, Amplificadores, Fontes de Alimentagao.

4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.
4.9.

5. Instrumentos de medigcdo de grandezas elétricas:
5.1. Multimetro digital;
5.2. Volt/amperimetro alicate
5.3. Caracteristicas gerais
5.3.1. Seletor de func¢ao;
5.3.2. Seletor de alcance;
5.3.3. Indicagdes do display;
5.3.4. Recomendac0fes de uso e de seguranca.
6. Fatores que influenciam no dimensionamento de circuitos
elétricos:
6.1. Condutores elétricos (classificacdo);
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7.

10.

6.2. Capacidade de conducédo de corrente.

Instalacdes elétricas (conceitos):

7.1. Condutores

7.2. Quadros de distribuicdo

7.3. Circuito alimentador e de distribuicdo — quadros elétricos
(noc¢des)

7.4. Componentes de protegdo em quadros de distribuigéo;

7.5. Componentes de protecdo das Instalacdes Elétricas —
Disjuntores, Fusiveis, DR, DPS, (nog¢6es)

7.6. Circuitos de iluminagao;

7.7. Circuitos de tomadas;

Ferramentas manuais e elétricas para a instalagdo de sistemas
elétricos:

8.1. tipos,

8.2. caracteristicas,

8.3. aplicagles,

8.4. técnicas e recomendacfes de uso,

8.5. conservacao;

Emenda de condutores:
9.1. Em linha;
9.2. Em derivagéo;
9.3. Em caixas de passagem;
9.4. Com bases conectoras;
9.5. Para alta corrente.

Seguranca em Eletricidade:
10.1. Choque elétrico:
10.1.1. efeitos;
10.1.2. fatores determinantes da gravidade do choque elétrico.
10.2. Riscos e perigos em eletricidade.
10.3. Equipamentos elétricos e medidas de protecdo
10.4. Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva (EPIs e EPCs);
10.5. NRs aplicadas a Eletricidade (nocdes)
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11. Qualidade:
QUALIDADE 11.1. Conceito;
11.2. Normalizacgéo.
Dominio Cognitivo 11.3. Modelo de Gestéo

— Reconhecer ferramentas da qualidade, suas principais caracteristicas,

finalidades e aplicacio em processos industriais. 12. Ferramentas da Qualidade e Melhoria Continua: tipos,

caracteristicas e finalidades.

— Reconhecer os principios da filosofia Lean. 12.1. Programa 5S
— Reconhecer os impactos gerados pelo cumprimento ou ndo 12.2. PDCA
cumprimento de prazos e responsabilidades no contexto de trabalho. 12.3. Fluxograma

12.4. Diagrama de Pareto
12.5. Brainstorming

Dominio Psicomotor . .
12.6. Diagrama de Ishikawa

— Organizar ambientes de trabalho, aplicando ferramentas da qualidade. 12.7. 5W2H
— Elaborar cronogramas de trabalho, considerando responsabilidades a 12.8. Técnica GUT
cumprir e atividades previstas para um periodo pré-definido. 12.9. KAIZEN
12.10. Desperdicios (07 do Lean Manufacturing)
SAUDE E SEGURANCA EM PROCESSOS E OPERACOES 13. Saude e Seguranca:
. A 13.1. Acidentes do trabalho: tipos, caracteristicas e prevencao;
RELACIONADAS A ELETROELETRONICA 13.2. Fatores pessoais de inseguranca;
13.3. Condicao insegura;
Dominio Cognitivo 13.4. EPIs e EPCs;

— ldentificar situacfes de risco em contextos de trabalho que envolvem 13.5. Agentes agressores a saude; .
13.6. Riscos e medidas protetivas em processos da eletroeletrénica

processos da eletroeletrdnica. 13.7. Sinalizacéo de seguranca:
— Interpretar normas e procedimentos quanto as condicdes de seguranca 13.8. Primeiros socorros: ’
a serem respeitadas em processos da eletroeletronica. 13.9. Ergonomia.

— Reconhecer os EPIs, EPCs empregados em contextos e circunstancias
gue envolvem processos da eletroeletronica.

— Reconhecer os impactos dos riscos inerentes aos processos da
eletroeletrbnica na saude e na seguranca dos trabalhadores nas
situacgdes de ndo atendimento dos procedimentos e normas de
seguranca.
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— Reconhecer 0s riscos presentes nos sistemas elétricos industriais, bem
como as medidas de seguranca que se fazem necessarias para
qualquer tipo de intervencéo.

— Reconhecer as medidas a serem adotadas em situagdes de emergéncia
que envolvem eletricidade.

— Reconhecer os EPIs e EPCs empregados em contextos e circunstancias
que envolvem utilizacéo de eletricidade.

Dominio Psicomotor
— Utilizar EPIs e EPCs destinados a seguranca em processos de
operacOes de eletroeletrbnica, atendendo as referéncias e critérios
estabelecidos na documentagéo técnica pertinente.

MEIO AMBIENTE 14. Meio Ambiente:
14.1. Residuos: tipos, segregacéo, descarte/destinacao;

Dominio Cognitivo 14.2. Impactos ambientais.

— Reconhecer os principios de preservacdo ambiental que se aplicam a
diferentes processos e etapas da eletroeletronica.

— Reconhecer processos de gerenciamento de residuos gerados em
diferentes etapas e processos da eletroeletrdnica.

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS CONHECIMENTOS ASSOCIADOS
— Valorizar desafios relacionados ao atendimento de
necessidades apontadas e a resolucdo de  Ferramentas da Qualidade aplicadas a resolucéo
problemas do seu contexto de trabalho ou de problemas
Apresentar disposigcao para resolver inerentes as atividades profissionais de sua _ 5 Porqués
problemas em contextos de sua atuagdo | responsabilidade. _ PDCA
profissional, demonstrando postura _ EMEA
proativa. — Instigar seus pares a buscarem solucdes viaveis,

— Diagrama de Pareto

factiveis e coerentes com as necessidades e . .
— Diagrama de Ishikawa

desafios que se apresentam no seu contexto de
trabalho.
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Trabalhar em equipes, demonstrando
flexibilidade e adaptabilidade,
respeitando pares, superiores e
subordinados, compartilhando
conhecimentos, ideias, experiéncias e
opinides, mantendo o bom
relacionamento com a equipe.

— Demonstrar apreco e respeito a opinides,
posicionamentos e ideias, mesmo que diferentes
ou contrarios aos préprios.

— Estimular seus pares para que mantenham uma
postura flexivel nas atividades que envolvem
pessoas da mesma area ou de outras areas, tendo
em vista o trabalho eficiente, eficaz e colaborativo.

e Comportamento e equipes de trabalho:
— O homem como ser social;
— O papel das normas de convivéncia em grupos
sociais;
— A influéncia do ambiente de trabalho no
comportamento;
— Fatores de satisfagcdo no trabalho.

Apresentar controle, previsibilidade e
consisténcia nas reagc8es emocionais,
demonstrando consciéncia das suas
emocoes, forcas e limitacfes, 0 que as
provoca e 0s possiveis impactos nas
atividades profissionais e relagdes de
trabalho.

— Comprometer-se com a execug¢ao das atividades,
considerando as diretrizes da organizacdo, com
autogestéo e foco em resultados.

— Comprometer-se com principios, referenciais,
orientacdes, diretrizes, normas e procedimentos
que disciplinam a realizacdo de atividades
profissionais e conduzem & autonomia e a
autogestao, considerando critérios de organizacéo,
disciplina, responsabilidade, concentracdo e
gestado do tempo, de forma a contribuir
efetivamente com o alcance de objetivos e a
resolucéo de problemas.

— Instigar pares e/ou liderados para que estes
realizem suas atividades com respeito aos
principios de organizagéo, disciplina,
responsabilidade, concentragéo e gestdo do
tempo, contribuindo para que estes atuem de
forma colaborativa no alcance de metas e a
resolucéo de problemas.

e Trabalho e Profissionalismo

— Compromisso com diretrizes, normas e
procedimentos;
— Critérios de organizacdo, disciplina,
responsabilidade, concentragéo e gestao do
tempo.

Apresentar interesse e entusiasmo para
aprender com o outro, demonstrando
empatia nas relagdes e atividades
profissionais.

— Assumir a pratica da amabilidade nas relacdes
profissionais, visando ao engajamento e a
cooperacao nas relagdes de trabalho.

e A prética da amabilidade nas relagdes
interpessoais no trabalho
— Importancia
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— Estimular seus pares para a pratica do dialogo, da — Objetivos
empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e
da gratidao.
— Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela
instituicdo para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.
— Comprometer-se com comportamentos que se e Etica:
Apresentar comportamento ético na fundamentam em principios éticos, morais e — Cédigos de conduta nas organizacées;
conduta profissional, vivenciando codigos de conduta estabelecidos. — Respeito as individualidades pessoais;
valores, respeitando principios, _ _ - _ — Etica nas relagdes interpessoais;
praticando aincluséo e justica social, — Disseminar os valores éticos pessoais e _ Etica nos relacionamentos profissionais:
respeitando diferencas. profissionais para colegas e equipes de trabalho. _ Etica no desenvolvimento das atividades
— Instigar seus pares e demais pessoas de suas profissionais.
relagbes a adotarem comportamentos e atitudes
coerentes com 0s principios da ética, da moral e
dos cddigos de conduta estabelecidos.

Acessibilidade: Serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-
se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacao, Lei n® 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a legislacédo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso. Portanto, no planejamento e na pratica docente, deverao ser indicadas as condi¢cfes e 0s pré-
requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequacdes de grande e pequeno porte.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

- Sala de aula

- Laboratério de Informatica

- Laboratério de eletroeletrbnica

- Ferramentas: Ferros de solda; Alicates de corte Isolada 1000V; Alicates de bico Isolada 1000V; Alicates decapador de condutor
Isolada 1000V; Alicate prensa terminal (crimpador); Kits de Chaves de fenda ponta chata Isolada 1000V; Kits de Chaves de
fenda ponta cruzada Isolada 1000V; Kits de Chaves Hexalobular; Kits de Chaves Hexagonais; Pincas para eletronica; Kits de
Chaves Canhdao Isolada 1000V; Kits de Chaves de aperto combinadas; Sugadores de solda; Parafusadeira elétrica, Furadeira
Elétrica, Conjuntos de brocas de aco rapido, Conjuntos de brocas para concreto.

Ambientes
pedagdgicos

Méaquinas,
Equipamentos,
Instrumentos e
Ferramentas.
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- Instrumentos: Multimetros alicate; Multimetros digitais CATIII; Chaves detectoras de tenséo.

- Equipamentos: Estacao de solta com ferro de solda de temperatura ajustavel; Suportes para placa de circuito impresso;
Matrizes de Contato para prototipagem (protoboard); Fontes CC varidveis simples de uma saida ou mais; Osciloscopio Digital;
Variadores de tensdo alternada (Varivolts); Suportes para ferro de solda; Esponjas metalicas para limpeza do ferro de solda com
suporte; Kit didatico de Eletricidade Predial e/ou Industrial (circuito com prote¢cdes montado para demonstracdo), Mini motores
escovados para demonstragcdo em eletrénica, Motor trifasico apenas para desmontagem didatica, Im&s de Neodimeo para
demonstracdo em magnetismo, Chaves comutadoras (Dipsswitch e tactil), Componentes eletromecéanicos, Sensores de
temperatura e luminosidade para eletrénica, Transformadores.

- Equipamentos de Protec&o Individual — EPIs: Oculos de protecéo; Protetor auricular; Luvas de borracha isolante 500 V.

- Livros

- Revistas

- Periodicos

Materiais de Apoio | - Manuais

- Materiais de Consumo: Rolos de solda para eletrdnica, Resistores, Diodos, Displays, Rolo de cabo de rede para crimpagem,
Terminais RJ45, Capacitores, Conectores, Terminais elétricos, Transistores, Circuitos integrados, Condutores, Spray limpa-
contatos, Fita Isolante, Fita Autofusdo, Jumpers.

Acessibilidade: Nas condi¢cbes de infraestrutura, serdo asseguradas as condicdes de acessibilidade instrumental e arquiteténica, reconhecendo a

especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagéo, NBR n° 9050, Lei n°

13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacéo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, guando for o caso.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO UNICO

Ocupagao: ELETRICISTA INDUSTRIAL
Unidade Curricular: | MONTAGEM DE PAINEIS ELETRICOS INDUSTRIAIS
Carga Horaria: 60 horas

Funcdo 1: Montar painéis elétricos industriais, respeitando os padrdes, normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de saude

Funcao: e de seguranca e de meio ambiente.
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Objetivo Geral:

Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a montagem de painéis elétricos industriais, considerando
a preparacao dos componentes, a execucao da montagem e o teste de funcionamento dos quadros de comandos, atendendo os

padrBes técnicos e os requisitos de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

SUBFUNCOES

PADROES DE DESEMPENHO

CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

1.1 Preparar 0s
materiais e
ferramentas
requeridos para
a montagem.

Dominio Cognitivo

testagem dos
componentes a serem
montados com
referéncia nas
funcionalidades
requeridas pelo projeto.

1.1.1 Considerando as — Identificar, na ordem de servico e demais
indicagGes da ordem de documentos pertinentes, as informacdes e
servico e demais orientacGes a serem consideradas na
documentos tecnicos preparacdo dos materiais e ferramentas
pertinentes necessarios a montagem dos painéis

elétricos.
Dominio Cognitivo
- Reconhecer as especificacfes técnicas e

1.1.2 Identificando os funcdes dos componentes de painéis
componentes com base elétricos, tendo em vista a sua identificacéo
nas suas especificacdes para posterior montagem.
técnicas e aplicagbes Reconhecer os padrées utilizados pela

empresa para a identificacéo de
componentes de painéis elétricos.
Dominio Cognitivo
1.1.3 Considerando a - Reconhecer os diferentes tipos,

caracteristicas, finalidades e formas de uso
dos instrumentos especificos empregados
na realizacao de testes em componentes de
painéis elétricos.

Identificar situagOes de risco e as medidas
protetivas necessarias para a realizacédo de
testes.

Desenho Técnico:

1.1. Simbologia Elétrica;

1.2. Diagrama Elétrico;

1.3. Desenho de Painel Elétrico;
1.4. Projeto Elétrico e de Montagem;

Qualidade e Meio Ambiente:

2.1. Padronizacao de processo e produto;
2.2. Reciclagem dos Residuos;

2.3. Uso Racional dos Recursos Naturais;

Interpretacdo de Documentacéo
Técnica

3.1. Ordem de Servico;

3.2. Solicitacao de Material;

3.3. Instrucéo de Trabalho;

3.4. Relatorio técnico;

Eletrotécnica:

4.1. Grandezas Elétricas — Corrente,
Tensao, Resisténcia e Poténcia
(Reviséo);

4.2. Materiais Condutores e Isolantes
Elétricos em Painéis Elétricos;
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Dominio Cognitivo
— Interpretar o projeto quanto as
especificagdes técnicas a serem
consideradas no ajuste dos condutores e
1.1.4 Ajustando os demais componentes que constituem os
condutores e demais painéis elétricos.
componentes de acordo |- Determinar o comprimento dos condutores
com as especificagbes necessarios para a montagem de acordo
do projeto com as especificagfes indicadas no projeto.
Dominio Psicomotor
-~ Realizar a medi¢éo dimensional dos
condutores de acordo com as
especificagbes do projeto
Dominio Cognitivo
- Interpretar o projeto quanto as
1.1.5 Codificando os especificagcbes técnicas a serem
condutores com consideradas na codificagéo de
referéncia nas condutores.
esp_ett:lflcagoes do Dominio Psicomotor
Projeto - Realizar a codificacdo dos condutores de
acordo com as referéncias indicadas no
projeto.
Dominio Cognitivo
1.1.6 Separando as _ - Selecionar as ferramentas para a
ferramentas requeridas montagem dos painéis elétricos com
para a montagem em referéncia nas caracteristicas, fungbes e
questao requisitos de fixagdo dos componentes
gue os constituem.
1.1.7 Aten_dend_o as normas Dominio Cognitivo
ambientais e de . .
seguranca aplicaveis ao Interpretar as normas amblc_en_tals e de
processo segurancga quanto aos requisitos a serem

4.3. Circuitos Elétricos Série, Paralelo e
Misto (Revisao);

4.4. Sistema de Aterramento em Painéis
Elétricos;

4.5. Linhas Elétricas de Comando e Linhas
Elétricas de Poténcia;

4.6. Utilizacdo de Normas, Catalogos
Técnicos e Sites de Consulta;

Instrumentos de Medida Elétrica: tipos,
aplicacdo, operagdo e armazenagem;
5.1. Instrumentos de Painel

5.2. Instrumento Portatil

Ferramentas: tipo, aplicagéo, operagao,
conservagao e armazenagem.

6.1. Manuais

6.2. Elétricas

Componentes Elétricos de Painéis:

7.1. Condutores Elétricos: Tipo, Bitola e
Capacidade;

7.2. Codificacdo dos condutores: cores,
tags, anilhas.

7.3. Quadro de Distribuicdo (QD) e
Barramento Fase, Neutro e Protec¢ao;

7.4. Disjuntor Termomagnético. Disjuntor
Diferencial Residual (DDR).
Dispositivo de Protecdo contra Surtos
(DPS);

7.5. Relés Programaveis;

7.6. Plugue e Tomada RJ 45 e RJ11;

7.7. Cabo Coaxial, Cabo Interno e CAT5
(ethernet);

7.8. Plugue e Tomadas Padrdo ABNT;
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atendidos na preparagéo dos materiais e
ferramentas requeridos para a montagem.
- Reconhecer os EPCs e EPIs aplicaveis ao
processo.
1.2.1 Considerando as Dominio Cognitivo _ L
projeto a serem considerados na montagem dos
guadros de comando industriais.
122 Sebqsfér\éiir;dgea Dominio Cognitivo
montagem estabelecida | ~ Identificar, na instrugdo de trabalho, a
na instrugao de sequéncia de eventos a ser observada ha
trabalho/ordem de montagem dos quadros de comando
Servico industriais.
Dominio Cognitivo
_ - ldentificar, no projeto, o processo a ser
1.2 Realizar a 1.2.3 Fixando os utilizado na fixagdo dos componentes nos
mondtagegn de componentes na placa quadros de comando.
uadros de
N de montagem nas Dominio Psicomotor
comandos condicbes . L
industriais. estabelecidas no projeto | ~ Realizar a fixagao de componentes na
placa de montagem pela utilizacdo de
ferramentas, acessorios e procedimentos
estabelecidos no projeto.
Dominio Cognitivo
124 Eazendo a interligacio - ldentificar, no projeto, os condutores,

- de com onentesg ogr componentes, conexdes e demais
intermégio de P requisitos a serem atendidos nas
condutores conforme interligacdes a serem realizados no painel

e elétrico.
especificagbes do
projeto Dominio Psicomotor
- Realizar a interligacdo de componentes
conforme a especifica¢do do projeto com

7.9. Quadro de Comando (Painel Elétrico);
7.10. Trilho e Conectores - DIN e SAK;
Conectores de painel elétrico;

7.11. Canaleta: tipos e aplicacdes.

7.12. Botoeira com e sem Retencéao;

7.13. Sinalizador Luminoso e Sonoro;

7.14. Fusivel, Disjuntor Motor e Relé
Térmico;

7.15. Relés: Falta de Fase, Sequéncia de
Fase e Temporizados;

7.16. Contator: Forca e Auxiliar;

7.17. Sensores: Indutivo, Capacitivo e
Temperatura;

7.18. Chave Fim de Curso;

7.19. CLP e Inversor de Frequéncia;

7.20. Controlador de temperatura;

7.21. Chave Comutadora Amperimétrica e
Voltimétrica;

7.22. Instrumento de Medida Elétrica de
Painel: Voltimetro, Amperimetro e
Frequencimetro;

Maquinas Elétricas: tipos e aplicacdes
8.1. Transformador Mono e Trifasico;
8.2. Motor Mono e Trifasicos.

Seguranc¢a na Montagem de Painéis

Elétricos

9.1. Riscos

9.2. EPIs e EPCs: tipos, uso, limpeza e
armazenamento.
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relacdo ao tipo de condutor e ao
procedimento da operacéo.
Dominio Cognitivo
- ldentificar situacbes de risco ambiental e a
seguranca presentes nas diferentes etapas
do processo de montagem de quadros de
1.2.5 Atendendo os requisitos comandos elétricos industriais.
ambientaisede | pominio Psicomotor
Srfg;%ngg aplicaveis a | _ Realizar a segregacao dos residuos
gerados no processo de montagem de
guadros de comandos elétricos industriais.
— Realizar a montagem de quadros de
comandos elétricos industriais utilizando
EPIs e EPCs aplicaveis ao processo.
Dominio Cognitivo
- ldentificar, no projeto, as especificacbes
1.2.6 Instalando a placa de técnicas a serem consideradas na
montagem no painel instalagéo da placa de montagem no
elétrico e seus painel elétrico e seus periféricos.
periféricos de acordo Dominio Psicomotor
ggn;r‘z?efj pecificagbes - Realizar a instala_géo d?. p_Iaca de _
montagem no painel elétricos seguindo as
especificagbes do projeto e as normas
ambientes e de salde e seguranca.
1.2.7 Testando o quadro de Dominio Cognitivo
comando de acordo - Identificar os procedimentos de
com as especificacdes comissionamento/energizacdo do quadro
de funcionalidade e de comando elétrico industrial de acordo
normas de seguranca com as normas técnicas e de seguranca.
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Dominio Psicomotor

processo e seguindo as normas de
seguranca.

técnicos e normas de seguranga.

Avaliar o adequado funcionamento do
guadro de comando a partir dos dados
coletados no teste de funcionamento.

Realizar o comissionamento do quadro de
comando elétrico industrial utilizando as
ferramentas e instrumentos préprio para o

Realizar a coleta de dados para analise do
funcionamento do quadro de comando
industrial de acordo com os procedimentos

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS ‘

Apresentar disposicdo para resolver
problemas em contextos de sua atuacéao

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

— Analisar criticamente ideias e sugestdes que
visam a resolucao de problemas ou ao
atendimento de necessidades relacionadas ao
seu contexto de trabalho.

profissional, demonstrando postura
proativa.

Apresentar ideias e a¢des que visam a
resolucéo de problemas ou ao atendimento de
necessidades que estdo sob sua
responsabilidade.

CONHECIMENTOS ASSOCIADOS

e Técnicas de Resolucdo de Problemas
— Sequéncia de passos: Detalhar as variaveis do
problema; Encontrar possiveis solugfes; Escolher a
solucdo adequada; Executar a solugdo escolhida;
Revisar e atualizar os dados.

Trabalhar em equipes, demonstrando
flexibilidade e adaptabilidade,

Analisar posicionamentos, opinides e ideias,
diferentes ou divergentes, de pessoas da
mesma ou de outras areas, buscando identificar
a aderéncia ao trabalho.

respeitando pares, superiores e
subordinados, compartilhando
conhecimentos, ideias, experiéncias e
opinides, mantendo o bom
relacionamento com a equipe.

Criar rotinas de trabalho a fim de atuar com
diferentes pessoas e equipes, adaptando-se as
circunstancias.

e Conflitos nas equipes de trabalho:
— Tipos;
— Caracteristicas;
— Fatores internos e externos;
— Consequéncias.

e Arelacdo com o lider:
— Estilos de lideranca: democrético, centralizador e
liberal;
— Papéis do lider;
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— Como apresentar criticas e sugestodes.

Apresentar controle, previsibilidade e
consisténcia nas reagdes emocionais,
demonstrando consciéncia das suas
emocoes, forcas e limitagfes, o0 que as
provoca e 0s possiveis impactos nas
atividades profissionais e relagdes de
trabalho.

— Refletir, a partir das suas préprias
interpretacdes, os principios de organizacao,
disciplina, responsabilidade, concentracéo e
gestado do tempo, considerando diretrizes,
normas e procedimentos organizacionais, tendo
em vista o desenvolvimento de atitudes que
conduzem ao autodesenvolvimento e a
autogestao.

— Estabelecer, a partir de compreensdes pessoais
construidas, padrdes de comportamento que
valorizem e evidenciem os principios da
organizacao, disciplina, responsabilidade,
concentracdo e gestédo do tempo, de forma a
gue a suas contribuicdes sejam mais efetivas no
alcance de objetivos e a resolugéo de
problemas.

e Autodesenvolvimento

— Definicdo de objetivos e metas

— Referéncias institucionais para o
autodesenvolvimento

— Valores pessoais e profissionais.

Apresentar interesse e entusiasmo para
aprender com o outro, demonstrando
empatia nas relagdes e atividades
profissionais.

— Identificar o valor da amabilidade, buscando
evidenciar sua importancia para o engajamento
e a cooperacdo nas relacdes de trabalho.

— Criar estratégias para o engajamento e a
cooperacgao nas relagdes profissionais na
equipe, a luz da amabilidade.

e A amabilidade como fator de engajamento e
cooperagao no trabalho

Apresentar comportamento ético na
conduta profissional, vivenciando
valores, respeitando principios,
praticando aincluséo e justica social,
respeitando diferencas.

— Ponderar situacdes em diferentes contextos
guanto a presenca ou auséncia de principios ou
elementos éticos.

— Avaliar a propria conduta a luz dos
pressupostos que fundamentam e orientam
comportamentos éticos nas relagdes
interpessoais e no exercicio das atividades de
sua responsabilidade.

— Desenvolver comportamentos coerentes com 0s
valores éticos estabelecidos pela instituicao
para situacdes de diferentes contextos.

e Etica:
— Cobdigo de ética profissional;
— Senso moral;
— Consciéncia moral;
— Cultura, histéria e dilema;
— Cidadania,;
— Comportamento social,
— Direitos e deveres individuais e coletivos;
— Valores pessoais e universais;
— O impacto da falta de ética ao pais: pirataria,
impostos.

PC_QPB — Eletricista Industrial

Av. Assis Brasil, 8787 - CEP 91140-001 - Porto Alegre/RS | Tel.: 3347.8787

Pagina 47 de 69




»  Servico Nacional
' de Aprendizagem
Industrial

Departamento Regional do Rio Grande do Sul
Divisdo de Educacdo Profissional e Tecnoldgica - Geréncia de Desenvolvimento e Solu¢Ges Educacionais

— Estabelecer, a partir dos referenciais que
fundamentam e orientam comportamentos
éticos, seus novos padrdes de comportamento,
adotando conduta pessoal que valoriza e
respeita as pessoas nas suas individualidades e
gue esteja em sintonia com os padrdes e
cbdigos de conduta estabelecidos em seu
contexto de convivéncia e exercicio profissional.

Acessibilidade: Serdo asseguradas as condi¢cdes de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-
se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacao, Lei n® 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a legislacédo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questéo, quando for o caso. Portanto, no planejamento e na pratica docente, deveréo ser indicadas as condi¢cfes e 0s pré-
requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequacdes de grande e pequeno porte.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Sala de aula
Biblioteca
Laboratorio de Informéatica

Feiras e eventos técnicos
Ambiente empresarial (visitas técnicas)

Laboratorio de Eletricidade

Ambientes -
pedagogicos

Maquinas,
Equipamentos,
Instrumentos e
Ferramentas.

Ferramentas: Ferros de solda; Alicates de corte Isolada 1000V; Alicates de bico Isolada 1000V; Alicates decapador de
condutor Isolada 1000V; Alicate prensa terminal (crimpador); Kits de Chaves de fenda ponta chata Isolada 1000V; Kits de
Chaves de fenda ponta cruzada Isolada 1000V; Kits de Chaves Hexalobular; Kits de Chaves Hexagonais; Pingas para
eletrdnica; Kits de Chaves Canhé&o Isolada 1000V; Kits de Chaves de aperto combinadas; Sugadores de solda; Parafusadeira
elétrica; Furadeira de impacto manual; Serras tico-tico; Conjunto de Serra Copo; Serra esquadrejadeira; Alicate universal 8”
1000V; Jogo de brocas para aco rapido; Jogo de brocas para concreto; Decapador de cabos PP; Kit de limas; Arco de serra
manual; Martelo pena; Punc¢éo de Bico; Rebitadeira manual; Morsa de Bancada.

Instrumentos: Multimetros alicate; Multimetros digitais CATIII; Chaves detectoras de tensao; Nivel; Paquimetro; Trena;
Esquadro.

Equipamentos: Estacao de solta com ferro de solda de temperatura ajustavel; Suportes para placa de circuito impresso;
Matrizes de Contato para prototipagem (protoboard); Fontes CC variaveis simples de uma saida ou mais; Osciloscépio Digital;
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Variadores de tensao alternada (Varivolts); Suportes para ferro de solda; Esponjas metalicas para limpeza do ferro de solda
com suporte; Kit didatico de Eletricidade Predial e/ou Industrial (circuito com prote¢cdes montado para demonstracao).

- Equipamentos de Protec&o Individual — EPIs: Oculos de protecéo; Protetor auricular; Luvas de borracha isolante 500 V.

- Livros

- Revistas

- Periddicos
- Manuais

- Materiais de Consumo: Painéis Elétricos; Canaletas; Trilhos; Placas de montagem (chassi); Porta fusiveis; Fusiveis;
Materiais de Apoio Disjuntores: unipolares, bipolares, tripolares e disjuntor-motor; Contatores tripolares; Contatores auxiliares; Relés de
sobrecarga; Relés de falta de fase; Temporizadores: eletrénicos e pneumaticos; Transformadores; Botoeiras com e sem
retencdo para painéis; Sinalizadores luminosos para painéis; Sinalizadores sonoros para painéis; Botoeiras de emergéncia;
Botoeiras com chave; Chave Voltimétrica; Chave Amperimétrica; Cabos elétricos; Chaves fim de curso; Sensores: indutivo,
capacitivo e de temperatura; Controladores de temperatura; Controlador Légico Programavel; Inversor de frequéncia; Soft
Starter; Tomadas industriais; Motor de indugcdo monofasico; Motor de inducao trifasico; Chave magnética para partida direta de
motor; Temporizador Digital Programavel; Haste de aterramento; Dispositivo de protecdo contra surtos (dps).

Acessibilidade: Nas condicbes de infraestrutura, seréo asseguradas as condigdes de acessibilidade instrumental e arquitetbnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO UNICO

Ocupagéo: ELETRICISTA INDUSTRIAL
Unidade Curricular: | INSTALACAO DE SISTEMAS ELETRICOS INDUSTRIAIS
Carga Horaria: 50 horas
Funcio: Funcdo 2: Realizar a instalagdo e a manutencdo de sistemas elétricos industriais de baixa tensé@o, normas e procedimentos
uncao: L , . . .
técnicos, de qualidade, de saude e de seguranca e de meio ambiente.

PC_QPB — Eletricista Industrial

Av. Assis Brasil, 8787 - CEP 91140-001 - Porto Alegre/RS | Tel.: 3347.8787 Pagina 49 de 69



P Servico Nacional
' de Aprendizagem
Industrial

Departamento Regional do Rio Grande do Sul

Divisdo de Educacdo Profissional e Tecnoldgica - Geréncia de Desenvolvimento e Solu¢Ges Educacionais

Objetivo Geral:

Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a execugao dos servicos de instalacao de
sistemas elétricos industriais de baixa tensao, considerando o planejamento das atividades, a instalacao de infraestrutura para linhas
elétricas e linhas de sinais e a instalacdo de equipamentos elétricos industriais, atendendo os procedimentos e normas técnicas, de

salde, seguranca e meio ambiente.

SUBFUNCOES

2.1 Planejar os
servicos de
instalacéo.

PADROES DE DESEMPENHO

2.1.1 Considerando as
indicagbes da ordem de
servico e as -
especificacbes técnicas
contidas no projeto
(planta, diagramas
elétricos, memorial
descritivo e/ou
detalhamento do projeto) |-

CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES TECNICAS

Dominio Cognitivo

Identificar, na ordem de servigo, as
informagoes e orientagdes a serem
consideradas no planejamento dos servigos
de instalagéo.

Interpretar o projeto quanto aos requisitos
técnicos a serem atendidos na instalacédo
dos sistemas elétricos industriais,
considerando planta baixa, diagrama
elétrico e/ou memorial descritivo, conforme
0 caso.

Interpretar o projeto quanto aos requisitos
técnicos e de seguranca considerados no
dimensionamento de componentes,
estruturas e equipamentos de sistemas
elétricos industriais.

2.1.2 Considerando as
condicdes de trabalho, a
complexidade e o tempo
de execucédo
determinado para o -

servico

Dominio Cognitivo

Avaliar as condig0es fisicas, ambientais e
de seguranca do local da instalacdo
elétrica.

Avaliar a complexidade e o tempo
requerido para a execucao dos servicos
de instalacéo.

CONHECIMENTOS

1. Eletrotécnica Basica

11

1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7

1.8

Cargas indutivas e resistivas em

corrente alternada;

Poténcia em circuitos de corrente

alternada: Ativa, reativa e aparente;

Conservagao e racionalizacéo de

energia na eletricidade industrial;

Fator de poténcia;

— Conceito;

— Legislacéo atual;

— Consequéncias de um baixo fator de
Poténcia,

— Causas do baixo fator de poténcia;

— Vantagens;

Principios de funcionamento do

gerador trifasico;

Sistemas de distribui¢cdo de energia

elétrica: normas, isolagéo e

aterramento;

Retificagcdo da corrente alternada:

meia-onda, onda completa, trifsica.

Conceitos de inversao de corrente

elétrica.

2. Interpretacéo de Ordem de Servico
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2.1.3 Elaborando o 2.1 Fluxo

Dominio Cognitivo o
cronograma de trabalho N T . 2.2 Autorizacdes
de acordo com a - Definir a sequéncia técnico-operacional 2.3 Tipo de Servigo
sequéncia técnico- das atividades e, como base na mesma, o 2 4 Prioridades

operacional e as normas _crotncl)gre}ma de execucdo dos servicos de 2.5 Tempo de Execucéo
aplicaveis & acéo. Instalacao. 2.6 Preenchimento
2.7 Sistema de Arquivamento

2.1.4 Quantificando os Dominio Cognitivo

materiais, maquinas, —  Definir, com base nas especificagdes do | 3 |nterpretacio de Projeto de Sistemas
ferramentas, projeto, o tipo e o quantitativo de Elétricos Industriais
instrumentos. materiais, maquinas, ferramentas, 3.1 Diagramas
equipamentos, EPIs e Instrumentos, equipamentos € acessorios 3.2 Memoriais Descritivos
EPCs necessarios com requeridos para os servigos de instalagdo, 3.3 Simbologias e Legendas
base nas especificacoes bem como os equipamentos de protec¢éo 3.4 Controle de Revisdes
técnicas do projeto. em funcgéo dos riscos presentes na
execucdo das atividades. 4. Desenho elétrico Industrial

2.1.5 Prevendo os testes
requeridos pela natureza,
complexidade,

4.1 Normas para desenho elétrico;

4.2 Simbologia;

4.3 Diagramas de comando e forga de
adequacao técnica e circuitos elétricos industriais.
pressupostos de 4.4 Diagrama elétrico de alimentacao de
seguranca da instalagéo. equipamentos industriais.

Dominio Cognitivo
- Identificar, no projeto e nas normas, 0s
parametros a serem testados por ocasiao
da instalacdo dos sistemas elétricos.

2.2.1 Considerando as Dominio Cognitivo 5. Seguranca

2.2 Instalar e - 30 técni .
infraestrutura especificagbes da ordem Interr:retar a doc_uTentagao tecntlca did 5.1 Procedimentos de seguranca em
- de servico e/ou do quanto aos requisrtos a serem atendidos instalagdes elétricas industriais
para linhas i na instalagéo da infraestrutura para linhas e -
elétricas projeto clétricas e de sinais 5.2 Choque elétrico: efeitos; fatores
industriais e i determinantes da gravidade do choque
linhas de Dominio Cognitivo elétrico. o N
sinais _ L 5.3 Equipamentos elétricos industriais e
2.2.2 Considerando as normas | - Interpretar as normas técnicas que medidas de protec&o.
técnicas pertinentes estabelecem as condicdes para a 5.4 Seguranca nas proximidades de redes
instalagéo da infraestrutura para linhas elétricas energizadas.

elétricas e linhas de sinais.
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2.2.3

Atendendo as normas
ambientais e de
seguranca aplicaveis ao
processo

Dominio Cognitivo
— Interpretar as normas ambientais e de
seguranga quanto aos requisitos a serem
atendidos na instalagéo da infraestrutura
para linhas elétricas e linhas de sinais.

224

Observando as
recomendacdes dos
fabricantes

Dominio Cognitivo
- Interpretar as indicac¢des dos fabricantes
guanto aos requisitos técnicos a serem
atendidos na instalagdo de elementos da
infraestrutura para linhas elétricas e de
sinais.

Dominio Psicomotor

-~ Realizar a segregacao dos residuos
gerados no processo de instalagédo de
infraestrutura para linhas elétricas
industriais e linhas de sinais.

225

Utilizando as méaquinas,
ferramentas,
instrumentos,
equipamentos e 0s
materiais requeridos para
0 processo

Dominio Cognitivo

- Selecionar maquinas, ferramentas,
instrumentos, equipamentos e 0s materiais
requeridos pela natureza e caracteristicas
da instalacéo a ser realizada.

- Reconhecer as técnicas e recomendacfes
de uso das maquinas, ferramentas,
instrumentos, equipamentos e dos materiais
destinados a instalacao de infraestrutura
para linhas elétricas e linhas de sinais.

Dominio Psicomotor

- Realizar a instalag&o da infraestrutura para
linhas elétricas industriais e linhas de sinais
pela utilizacdo de maquinas, ferramentas,
instrumentos e equipamentos necessarios

5.5 Equipamentos de protecédo individual e
coletiva (EPIs e EPCs).

6. CondicOes para instalacdo de sistemas
elétricos
6.1 Obstaculos em estruturas de
instalacdo (maquinas, veiculos,
esteiras, sistemas hidraulicos,
sistemas automatizados, gas, vigas,
colunas, ...)
Estruturas industriais (galerias,
instalagBes suspensas, passarelas,...)

6.2

7. Efeitos das condi¢des ambientais nas
instalac@es elétricas industriais

7.1 Temperatura
7.2 Umidade

7.3 Maresia

7.4 Altitude

7.5 Ventilacdo
7.6 Presséao

8. Cronograma
8.1 Defini¢cdo das etapas de trabalho: Fase
de Execucéo; Previsdo de Tempo;
Pontos criticos.

9. Previsdo de recursos
9.1 Listas de Materiais
9.2 Lista de Ferramentas, Maquinas,
Equipamentos e Instrumentos;
9.3 Listade EPIs e EPCs

10. Orcamentos
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ao processo seguindo as normas técnicas e
de meio ambiente e seguranca.

2.3 Instalar
sistemas
elétricos
industriais

Dominio Cognitivo

2.3.1 Considerando as . .
especificacdes da ordem |~ Interpre‘gar a_ordemN de servico e o projeto
de servico e/ou do quanto as orientagdes e requisitos técnicos
projeto. a serem atend_ldos na m_stalagao de

sistemas elétricos e equipamentos
industriais.
Dominio Cognitivo

2.3.2 Considerando as normas o
técnicas pertinentes e a |~ Inte_rpretair as normas técnicas e a
certificagdo compulsoria certificacéo compulsoria de produtos quanto
dos produtos aos requisitos a serem considerados e
(INMETRO). atendidos por ocasido da instalagéo de

sistemas elétricos e equipamentos
industriais.

Dominio Cognitivo

- Interpretar as normas ambientais e de
seguranca que impactam a instalacao de

2.3.3 Atendendo as normas sistemas elétricos e equipamentos

ambientais e de
seguranca aplicaveis ao
processo

industriais.

Dominio Psicomotor

- Realizar a segregacao dos residuos
gerados no processo de instalacéo de
sistemas elétricos industriais.

10.1 Ma&o de obra

10.2 Materiais

10.3 Fornecedores

10.4 Servicos Terceirizados
10.5 Locacéo de equipamentos

11. Materiais

11.1 Condutores elétricos: bitola e
capacidade de conducao; tipos e
aplicacdes; dimensionamento e célculo
de demanda;
Acionadores e acessdrios: botoeiras,
chaves fim de curso, alavancas,
sensores.
Sinalizadores e acessorios: o6ticos e
SONoros.
Dispositivos de manobra e
acessaqrios: contatores de poténcia,
relés de interface; contatores
auxiliares; relés de estado sélido e
chaves manuais.
Dispositivos de protecédo e
acessorios: fusiveis, disjuntores,
disjuntor-motor, relé térmico de
sobrecarga, relé falta de fase, relé
sequéncia de fase.
Tomadas, conectores e plugues
industriais;

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6
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2.3.4

Observando as
recomendacdes dos
fabricantes

Dominio Cognitivo

- Interpretar as recomendac¢fes dos
fabricantes (manuais, catalogos, sites, ...)
guanto aos requisitos a serem atendidos na
instalacdo de sistemas elétricos e
eguipamentos industriais.

2.3.5

Utilizando as maquinas,
ferramentas,
instrumentos,
equipamentos e 0s
materiais requeridos para
0 processo

Dominio Cognitivo
— Selecionar maquinas, ferramentas,
instrumentos, equipamentos e 0s
materiais requeridos pela natureza e
caracteristicas da instalagéo a ser
realizada.

Dominio Psicomotor

— Realizar a instalacdo de sistemas elétricos
industriais pela utilizagdo de maquinas,
ferramentas, instrumentos e equipamentos
necessarios ao processo seguindo as
normas técnicas e de meio ambiente e
seguranca.

2.3.6

Respeitando as
condi¢cOes gerais da
concessionaria local
guanto ao fornecimento
de energia elétrica

Dominio Cognitivo
— Interpretar as normas e/ou regulamentos
da concessionaria local quanto aos
requisitos a serem atendidos por ocasido
da instalacdo de sistemas elétricos e
eguipamentos industriais.

11.7 Quadro de comandos e acessorios:
canaletas, trilhos, identificadores,
exaustores, filtros de ar, prensa-cabos,
terminais, etc.

Maquinas elétricas (caracteristicas e
funcionamento): motor de gaiola de
esquilo, motor com rotor bobinado,
motor multiplas velocidades, motor
dahlander, motores trifasicos 3, 6, 9 e
12 terminais e motores de corrente
continua; transformadores e
autotransformadores trifasicos.
Dispositivos Retificadores: ponte
retificadora; diodo retificador; fonte
chaveada,;

11.8

11.9

12. Maquinas e Ferramentas:
12.1 Tipos, caracteristicas, aplicagdes,
técnicas e recomendacdes de uso;

13. Instrumentos de medi¢cdo de grandezas
elétricas
13.1 Tipos (Transformadores de Corrente
— TC; Transformadores de Poténcia -
TP), caracteristicas, aplicacdes e
recomendacdes de uso;
14. Comissionamento
15.1 Isolacao elétrica
15.2 Corrente elétrica
15.3 Tenséo de Fase
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- - 15.4 Tenséao de Linha
Dominio Cognitivo A
g L 15.5 Continuidade de Aterramento
- Interpretar a IegISIa(;aO local (estadual, 15.6 Testes de Funcionamento
2.3.7 Respeitando a legislacao mun|C|pal,.) que estabe_lece as cor)d!goes _ B
local, quando houver para a mstalaggo dos_s!stemas elétricos e | 15, Esquema; de'llgagao de mot_o,re_s:
equipamentos industriais 16.1 Partida direta de motor trifasico sem
e com reversdao comandados por
chaves manuais (demonstragéo);
5 Verificand 16.2 Partida direta de motor trifasico sem
3.8 C(?rz:‘(!)?‘ﬁ]r;dgdae da Dominio Cognitivo e com reversdo comandados por
infraestrutura e as — Avaliar, antes da instalagéo, a cha\(e magnetica; o
condicies de conformidade da infraestrutura para a 16.3 Partida indireta de~m0t0r trifasico
. ¢ instalagao e as Condigﬁes de sem e com reversao comandados
funcionamento dos ) h At
componentes e funcionamento dos componentes, por chave magnetica
eqUipaMentos a serem acess0rios e equipamentos elétricos a estrela/triangulo; o
incl,ta?ados serem instalados (teste estatico). 16.4 Partida indireta de~m0t0r trifasico
sem e com reversdo comandados
Dominio Cognitivo por c_:ha\_/e magnética comp_eps_ada;
. L 16.5 Partida indireta de motor trifasico
— Selecionar maquinas, ferramentas, sem e com reverséo comandados
ms'E[rur_ngntos, eq_LcjllpameIntoste 0S por chave magnética série/paralelo;
materiais requeridos pela natureza € 16.6 Partida consecutiva e em sequéncia
caracteristicas da instalacdo a ser de motores trifasicos sem e com
. A realizada. ~
2.4 Efetuar a 2.4.1 Utilizando as maquinas, o o dacs reverséo comandados por chave
verificacdo ferramentas, - dRecon c?cer as te_cnlcafs e recomendacdes magnética; B
final das instrumentos, de uso das maquinas, ferramentas, 16.7 Frenagem eletromagnética de
instalacdes equipamentos e 0s mstrur_ngntos, eq_L(;lpamentos (;‘ 0Ss motor_es elgtrlcos, por contracprrente
elétricas materiais requeridos para materials requeridos para a efetuar a € por injecao de corrente continua,
industriais 0 processo yenﬂcaggo final das instalagdes elétricas 16.8 Paruga_ suave (softAsta_rt) e variagao
industriais. eletronica de frequéncia (inversor de
Dominio Psicomotor frequencia);
) o . . 16.9 Acionamento de motores de corrente
— Realizar a verificagdo final das instalacdes continua
elétricas industriais pela utilizacao de
magquinas, ferramentas, instrumentos e
equipamentos necessarios ao processo e
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seguindo as normas técnicas e de meio
ambiente e seguranca.

2.4.2 Realizando o

necessarios

comissionamento e 0s
testes de funcionalidade

Dominio Cognitivo

— ldentificar os procedimentos de
comissionamento das instalacdes elétricas
industriais de acordo com as normas
técnicas e de seguranca.

— Avaliar o adequado funcionamento das
instalagBes elétricas industriais a partir dos
dados coletados no teste de funcionamento.

Dominio Psicomotor

— Realizar o comissionamento das
instalacdes elétricas industriais utilizando
as ferramentas e instrumentos proprio
para o processo e seguindo as normas
técnicas e de seguranca.

— Realizar a coleta de dados para andlise de
funcionamento das instalacfes elétricas
industriais de acordo com o0s
procedimentos técnicos e normas de
seguranca.

ambientais e de

2.4.3 Energizando o sistema
com base nas normas

seguranca estabelecidas

Dominio Cognitivo

— Interpretar as normas de seguranga
guanto aos requisitos a serem atendidos

16.10 Controlador Logico Programavel
para o Acionamento de Motores
(relé de interface).

16. Normas e Regulamentag¢des: conceitos e

aplicagcbes

17.1 NBR-5410: instala¢@es elétricas de
baixa tenséo.

17.2 Regulamento das Instalacdes
Consumidoras de Baixa Tensdao.

17.3 NR 10: seguranca em instalagdes e
servigos em eletricidade.

17.4 NR 35: trabalho em altura.

17.5 NR 33: seguranga e saude em
trabalhos em espacos confinados.

17.6 NR 12: segurancga no trabalho em
maguinas e equipamentos.

17.7 NR 25: residuos industriais.

17.8 NR 26: sinalizagcédo de seguranca.

17.9 Outras Normas pertinentes, conforme
0 contexto de aplicagéo.

17. Catalogos, Manuais e Sites de
Fabricantes (nacionais e internacionais)
18.1 Interpretagéo de informagdes e

Cadigos;

18.2 Especificagbes técnicas;

18.3 Ligacgdes elétricas;

18.4 Caracteristicas construtivas e de
montagem mecanica;

18.5 Parametrizacdo (velocidade, tenséo,
tempo, luminosidade, temperatura,
corrente, ...);

18.6 Terminologia técnica;
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por ocasido da energizacao de sistemas
elétricos industriais.

— Reconhecer os procedimentos técnicos a
serem observados na energizacao de
sistemas elétricos industriais.

Dominio Psicomotor

— Realizar o acionamento dos dispositivos
de seccionamento das instalagdes
elétricas industriais com base nas normas
ambientais e de seguranca estabelecidas.

2.4.4 Parametrizando os

no projeto e
especificagbes do
fabricante

equipamentos com base

Dominio Cognitivo
— Selecionar, com referéncia nos manuais
dos fabricantes e normas, 0s parametros a
serem considerados na parametrizacao
dos equipamentos.

— Reconhecer os procedimentos de
parametrizacdo de equipamentos elétricos
industriais instalados.

Dominio Psicomotor

— Realizar a parametrizagéo dos
equipamentos das instalacdes elétricas
industriais seguindo as indicag6es do
projeto e especificagdes técnicas do
fabricante e normas de seguranca.

2.4.5 Conferindo o
funcionamento das
instalacdes

Dominio Cognitivo
— Avaliar o funcionamento das instalacdes

com base nas especificacdes técnicas do
projeto.

— Definir, se for o caso, procedimentos de
ajustes de ndo conformidades
identificadas, considerando as

18.7 Traducao de termos técnicos (AC,
DC, VDC, Ground, Normal-Open,
Normal-Closed, ON/OFF, True RMS,
cores,...).
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caracteristicas da instalacéo,
especificagcbes técnicas do projeto e/ou
ordem de servico.

Dominio Psicomotor

— Realizar ajustes, quando necessario, nas
instalac@es elétricas industriais
considerando os dados coletados, as
caracteristicas da instalacao,
especificagdes técnicas do projeto e/ou
ordem de servico.

Dominio Cognitivo
— Identificar os sistemas de registro e canais
de comunicagéo utilizados pela empresa
para a documentagdo e/ou informacéo de
servigos de instalacéo elétrica industrial

2.4.6 Efetuando 0S registros e realizados.
comunicagdes _ .
necessarios Dominio Psicomotor

— Realizar o registro, na ordem de servigo
e/ou demais documentos de registro da
empresa, as informagodes relativas aos
servigos de instalacao elétrica industrial
realizados.

Dominio Cognitivo
. . ~ — Identificar as regras e procedimentos
24.7  Liberando as instalagoes locais quanto & limpeza e organizac¢éo do

erﬁqu'g?rpri?éoz parartnuso ambiente das instalagfes elétricas
€m confo ade com as industriais.

normas técnicas, de _

meio ambiente e as — Reconhecer os procedimentos de

regras e padrdes locais liberacéo das instalagdes elétricas e
equipamentos para uso.

Dominio Psicomotor
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— Realizar os procedimentos de

as regras e padrdes locais.

encerramento e liberacao das instalacbes
elétricas industriais em conformidade com
as normas técnicas, de meio ambiente e

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

Apresentar disposicdo para resolver
problemas em contextos de sua atuacéo
profissional, demonstrando postura
proativa.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

— Demonstrar postura proativa ha solucéo de
problemas ou atendimento de necessidades que
foram apontadas no contexto e/ou processos de
trabalho de sua responsabilidade.

CONHECIMENTOS ASSOCIADOS

e Proatividade naresolucado de problemas
— Papel e responsabilidades da equipe
— Papel e responsabilidades da lideranga
— Papel e responsabilidades da organizagéo

Trabalhar em equipes, demonstrando
flexibilidade e adaptabilidade,
respeitando pares, superiores e
subordinados, compartilhando
conhecimentos, ideias, experiéncias e
opinides, mantendo o bom
relacionamento com a equipe.

— Ser referéncia e exemplo no trabalho em
equipe, buscando sempre, de forma
colaborativa, o alcance dos objetivos,
independentemente das caracteristicas ou perfis
das pessoas ou equipes em que atua.

e Controle emocional no trabalho:
— Perceber e expressar emocdes no trabalho;
— Fatores internos e externos que influenciam as
emoc0Oes no trabalho.

e Trabalho em equipe:
— Niveis de autonomia nas equipes de trabalho;
— Cooperacéo;
— Ajustes interpessoais.

Apresentar controle, previsibilidade e
consisténcia nas reagcfes emocionais,
demonstrando consciéncia das suas
emocoes, forcas e limitagfes, 0 que as
provoca e 0s possiveis impactos nas
atividades profissionais e relagdes de
trabalho.

— Ser referéncia na autogestdo, demonstrando
organizagao, disciplina, responsabilidade,
concentracdo e capacidade de gestéo do seu
tempo, contribuindo de forma efetiva e
gualificada com o alcance de objetivos e a
resolucéo de problemas.

e Autogestédo
— Organizagéao pessoal e profissional
— Disciplina no tralho
— Responsabilidades individuais e coletivas
— Concentracdo no trabalho
— Capacidade de gestdo do tempo.
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Acessibilidade: Serdo asseguradas as condi¢cdes de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-
se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacao, Lei n® 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em

vigéncia da deficiéncia em questéo, quando for o caso. Portanto, no planejamento e na pratica docente, deverao ser indicadas as condi¢cfes e 0s pré-
requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequacdes de grande e pequeno porte.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

- Sala de aula

- Biblioteca
Ambientes — Laboratdrio de Informatica
pedagogicos — Feiras e eventos técnicos

- Ambiente empresarial (visitas técnicas)
— Laboratério de Eletricidade

- Maquinas e Equipamentos: Inversor de frequéncia; Controlador Légico Programavel; Chave de partida suave (soft start);
Autotransformador de Partida Compensadora; Motores de indugéo trifasicos de baixa poténcia (igual ou inferior a 1 CV);
Motores de inducdo trifasicos de 12 terminais (igual ou inferior a 1 CV); Motores de inducao trifasicos Dahlander; Motores de
inducao trifasicos multiplas velocidades; Motor de inducéo trifasico de Alto Rendimento até 1 CV; Controlador de Temperatura
com sensor; Bancada de montagem com morsa.

- Ferramentas: Alicates de corte Isolada 1000V; Alicates de bico Isolada 1000V; Alicates decapador de condutor Isolada 1000V;

Maquinas, Alicate prensa terminal (crimpador); Kits de Chaves de fenda ponta chata Isolada 1000V; Kits de Chaves de fenda ponta
Equipamentos, cruzada Isolada 1000V; Kits de Chaves Hexalobular; Kits de Chaves Hexagonais; Pincas para eletronica; Kits de Chaves
Instrumentos e Canhao Isolada 1000V; Kits de Chaves de aperto combinadas; Alicate universal 8" 1000V; Jogo de brocas para ago rapido;
Ferramentas. Jogo de brocas para concreto; Kit de limas; Alicate de prensar terminal tubular com catraca; Alicate de prensar terminal pré-

isolado; Alicate bomba d’agua (gasista) com cabo isolado 10”; Alicate Rebitador; Desandador de macho; Jogo de macho;
Parafusadeira; Jogo de serra-copo; Jogo de ponteira para parafusadeira; Ferro de solda; Escareador de PVC; Soprador
Térmico; Serra tico-tico; Furadeira elétrica; Arco de serra.

- Instrumentos: Multimetro com Alicate Amperimetro; Multimetro digital; Nivel; Paquimetro; Trena; Esquadro; Escala métrica de
inox.

- Equipamentos de Protec&o Individual — EPIs: Oculos de protecéo; Protetor auricular; Luvas de borracha isolante 500 V.

— Livros

- Revistas

- Periédicos

- Manuais

Materiais de Apoio
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- Materiais de Consumo: Chave seccionadora tripolar rotativa; Placa final p/ conectores; Placa separadora p/ conectores; Ponte
retificadora; Poste final para conectores; Sensores oOpticos; Transformador de Corrente; Transformadores de Poténcia; Painéis
Elétricos; Canaletas; Trilhos; Placas de montagem (chassi); Porta fusiveis; Fusiveis; Disjuntores: unipolares, bipolares,
tripolares, disjuntor-motor; Contatores tripolares; Contatores auxiliares; Relés de sobrecarga; Relés de falta de fase; Relés de
estado sélido; Temporizadores: eletrénicos e pneumaticos; Botoeiras com e sem retengdo para painéis; Sinalizadores
luminosos para painéis; Sinalizadores sonoros para painéis; Botoeiras de emergéncia; Botoeiras com chave; Chave
Voltimétrica; Chave Amperimétrica; Cabos elétricos; Chaves fim de curso; Sensores: indutivo, capacitivo e de temperatura;
Controladores de temperatura; Tomadas industriais; Plugues industriais; Chave magnética para partida direta de motor; Haste
de aterramento; Dispositivo de protec&o contra surtos (dps); Disjuntor Diferencial Residual DDR; Interruptor Diferencial Residual
IDR.

Acessibilidade: Nas condi¢Bes de infraestrutura, seréo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a

especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n° 9050, Lei n°

13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO UNICO

Ocupagéo: ELETRICISTA INDUSTRIAL
Unidade Curricular: | MANUTENCAO DE SISTEMAS ELETRICOS INDUSTRIAIS

Carga Horaria: 30 horas

Funcdo 2: Realizar a instalacdo e a manutencado de sistemas elétricos industriais de baixa tensdo, normas e procedimentos

Fungao: técnicos, de qualidade, de salde e de seguranca e de meio ambiente

Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a realiza¢do dos servicos de manutencéo
Objetivo Geral: programada e ndo programada de sistemas elétricos industriais de baixa tenséo, considerando os procedimentos e normas técnicas,
de saude, seguranca e meio ambiente.
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SUBFUNCOES

251

2.5 Executar a
manutencéao de
sistemas elétricos
industriais de
baixa tenséo

Planejando os servigos
em conformidade com o
tipo, as caracteristicas e
as indicacdes da ordem
de servigo da
manutencdo a ser
realizada

PADROES DE DESEMPENHO

CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES TECNICAS

Dominio Cognitivo

Analisar a documentacéo técnica disponivel
guanto aos requisitos técnicos a serem
considerados e atendidos por ocasido da
manutencgao de sistemas elétricos
industriais.

Avaliar as condig@es fisicas, ambientais e
de seguranca do local da manutencao a ser
realizada.

Avaliar a complexidade e o tempo requerido
para a execugao dos servigos de
manutencéo.

Definir a sequéncia técnico-operacional das
atividades e, como base na mesma, o
cronograma de execucao dos servigos de
manutencgao.

Definir o quantitativo e, com referéncia nas
normas, as especificagfes técnicas dos
materiais, maquinas, ferramentas,
instrumentos, equipamentos e acessorios
requeridos para os servigos de
manutengdo, bem como os equipamentos
de protecdo em funcgéo dos riscos
presentes na execuc¢do das atividades.

Identificar, no projeto, quando houver, e nas
normas, 0s parametros a serem testados
por ocasido da manutencéo de sistemas
elétricos industriais.

CONHECIMENTOS

1. Manutencdao elétrica

1.1. Tipos de manutencéo: Programadas e
N&o programadas;

Estrutura organizacional do setor de
Manutencado: Hierarquia; Layout;
Equipamentos; Organizaco; Areas de
responsabilidade; Documentagéo e
Registros da manutengéo.
Instrumentos de controle e
acompanhamento da manutencao;
Planejamento da manutengéo:
Elaboracéo de planos de Manutencgéo
Corretiva, Preventiva e Preditiva.

1.5. Softwares aplicados a manutencao.

1.2.

1.3.

1.4.

Planejamento operacional da manutencgao

2.1. Definicdo das etapas de trabalho:

2.2. Fases de Execucéo;

2.3. Previsado de Tempo;

2.4. Previsao de recursos (Listas de
Materiais, Ferramentas, EPIs e EPCs,
Maquinas, Equipamentos e
Instrumentos);

2.5. Necessidade de servicos terceirizados.

Condicfes para manutencéo de sistemas

elétricos

3.1. Obstaculos em estruturas de instalacéao

(maquinas, veiculos, esteiras,
sistemas hidraulicos, sistemas
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— Definir, com referéncia na natureza da
manuteng&o, 0S iINSumos e 0S Servigos a
serem realizados.

2.5.2 Utilizando as maquinas,
ferramentas,
instrumentos,
equipamentos e 0s
materiais requeridos
para 0 processo

Dominio Cognitivo

— Selecionar maquinas, ferramentas,
instrumentos, equipamentos e 0s materiais
requeridos pela natureza e caracteristicas
do servico a ser realizado.

-~ Reconhecer as técnicas e recomendacgdes
de uso das maquinas, ferramentas,
instrumentos, equipamentos e os materiais
requeridos para a efetuar a manutencao de
sistemas elétricos industriais de baixa
tenséo.

Dominio Psicomotor

- Realizar a manutencao de sistemas
elétricos industriais de baixa tensao pela
utilizagdo de maquinas, ferramentas,
instrumentos e equipamentos necessarios
ao processo seguindo as normas técnicas e
de meio ambiente e seguranca.

2.5.3 Considerando as
informagdes do usuario

Dominio Cognitivo
- Analisar, a luz das normas e requisitos
técnicos, as informacdes prestadas pelos
usuarios / operadores quanto as
anomalias observadas no funcionamento
dos sistemas elétricos ou equipamentos
industriais.

automatizados, gas, vigas, colunas,
)
3.2. Estruturas industriais (galerias,
instalacBes suspensas, passarelas,...)

4. Manutencdo de maquinas elétricas
3.1. Transformadores e autotransformadores

monofasicos e trifasicos:

- Principio de funcionamento;

- Caracteristicas elétricas e
construtivas;

- Nocbes de rebobinagem;

- Relagao de transformacéao;

- Esquemas elétricos de
transformadores;

- ldentificacdo de terminais.

Manutencao de Transformadores e

autotransformadores elétricos:

- Ensaios elétricos

- Causas de avaria

- Limpeza

- Ventilagcéo

- Procedimentos de desmontagem e
montagem.

Motores elétricos:

- Principios bésicos de funcionamento

- Tipos

- Caracteristicas elétricas e
construtivas

- Identificagé@o de terminais

- Leitura e interpretacdo dos dados de
placa.

3.2.

3.3.
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Seguindo o plano de
manutencdo e as
informacdes técnicas
contidas nos manuais
dos fabricantes

Dominio Cognitivo

Interpretar as informacdes contidas no
plano de manutengado e nos manuais dos
fabricantes quanto aos requisitos a serem
considerados e atendidos na manutencao
dos sistemas elétricos ou equipamentos
industriais.

Dominio Psicomotor

255

Considerando
informacdes de
histéricos relativos a
manutenc¢des anteriores

Dominio Cognitivo

Analisar o histérico das manutencdes ja
realizadas como referéncia para a tomada
de decisdo em relacéo as intervencgdes a
serem realizadas nos sistemas elétricos
e/ou equipamentos industriais

2.5.6

Realizando os testes de
funcionalidade
necessarios

Dominio Cognitivo

Avaliar o adequado funcionamento dos
sistemas elétricos industriais de baixa
tensdo a partir dos dados coletados no
teste de funcionamento.

Dominio Psicomotor

Realizar a coleta de dados para analise de
funcionamento dos sistemas elétricos
industriais de baixa tensédo de acordo com
os procedimentos técnicos e normas de
seguranca.

257

Substituindo os
componentes
necessarios

Dominio Cognitivo

Definir os componentes a serem
substituidos com referéncia no seu grau de
comprometimento e riscos a seguranca e a
funcionalidade do sistema.

3.4. Manutencdo de motores elétricos

trifasicos:

- Ensaios elétricos

- Causas de avaria

- Limpeza

- Ventilagcéo

- Rotor tipo gaiola

- Procedimentos de desmontagem e
montagem

- Fixacao do motor

- Regulagem de freio

- Cuidados de armazenagem e
instalagéao (base, alinhamento,
ventilagdo), protecdes/acessorios;

- Anomalias mais comuns nas
instalacdes elétricas de motores.

3.5. Geradores:

- Regulador de tenséao (conceito,
principios de funcionamento, etc.).

- Diodos (tipos e caracteristicas)

- Esquemas de ligagtes

- Paralelismo e sincronismo (tipos e
caracteristicas)

- Prote¢des mais comuns em
geradores.

Mecanica Basica

4.1. Machos, cossinetes e desandadores:
caracteristicas, aplicacoes;

4.2. Polias e correias: Plana, em "V",
dentada e alinhamento;

4.3. Esmeril: tipos de rebolo e aplicacéo;

4.4. Chavetas: funcéo e tipos;

4.5. Rolamentos: Tipos, caracteristicas e
aplicacgoes;
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Definir o processo de substituicdo de
componentes com base nas suas
caracteristicas técnicas e recomendacdes
do fabricante.

Dominio Psicomotor

Realizar a substituicdo de componentes
comprometidos dos sistemas elétricos
industriais de baixa tensédo seguindo as
normas técnicas e de seguranca.

2.5.8 Realizando o
comissionamento do
sistema com referéncia
nos requisitos de
funcionalidade do
equipamento

Dominio Cognitivo

Avaliar as condi¢Bes de comissionamento dos
sistemas elétricos industriais de baixa tenséo
com base nos requisitos de funcionalidade dos
equipamentos

Dominio Psicomotor

- Realizar o comissionamento dos sistemas
elétricos industriais de baixa tensao
utilizando as ferramentas e instrumentos
proprio para o processo e seguindo as
normas técnicas e de seguranca.

Dominio Cognitivo

servigos de manutencdo
realizados com base no
sistema de registros da

empresa

2.5.9 Respeitando as normas | — [Interpretar os procedimentos e normas
técnicas, de seguranca e técnicas, de salide, seguranca e meio
meio ambiente vigentes ambiente estabelecidas para a
manutencgao corretiva, preventiva ou
preditiva.
2.5.10 Documentando os

Dominio Cognitivo

- Reconhecer o sistema de registros da
empresa, tendo em vista a documentacao
dos servigos de manutencdo executados

10.

4.6. Lubrificacdo: finalidades;

4.7. Acoplamentos e embreagem:
caracteristicas e aplicacoes;

4.8. Instrumentos de medi¢do: paquimetro;

4.9. VibragBes em maquinas elétricas.

Desenho mecéanico
5.1. Perspectivas, projecao ortogonal,
detalhes, conjuntos e vista explodida.

Anélise e solucédo de problemas em

sistemas elétricos.

6.1. Diagnostico
— Consulta a histéricos de manutencéo;
— Identificagé@o do problema.

6.2. Alternativas de solucgéo;

6.3. Selecdo e aplicacédo de solugbes;

6.4. Avaliagdo dos resultados.

6.5. Utilizag&o de instrumentos de medidas;

6.6. Fluxograma de processo de
manutencao.

Manutencao de Sistemas Elétricos
7.1. Manutencdo de circuitos elétricos
industriais;

Instrumentos e Equipamentos de
Diagnostico empregados na manutengao
industrial: Tipos, funcionamento, ligacéo,
leitura de variaveis, escalas e categorias.

Normas e Regulamentacdes: conceitos e
aplicacbes
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nos sistemas elétricos e/ou equipamentos
industriais.

Dominio Psicomotor
- Realizar o registro, na ordem de servigo
e/ou demais documentos de registro da
empresa, as informagodes relativas aos
servigos de manutencéo de sistemas
elétricos industriais de baixa tenséo
realizados.

2.5.11 Liberando as instalagcbes
e equipamentos para uso
em conformidade com as
normas técnicas, de
meio ambiente e as
regras e padrdes locais

Dominio Cognitivo
— ldentificar as regras e procedimentos
locais quanto a limpeza e organizacao do
ambiente de manutencado dos sistemas
elétricos e equipamentos industriais.

— Reconhecer os procedimentos de
liberagdo das instalacdes elétricas e
equipamentos apos a realizagdo dos
servi¢os de manutencao.

Dominio Psicomotor

- Realizar os procedimentos de
encerramento e liberacéo dos sistemas
elétricos industriais de baixa tenséo em
conformidade com as normas técnicas, de
meio ambiente e as regras e padroes
locais.

2.5.12 Sugerindo melhorias no
sistema elétrico e/ou nos
processos de

manutencao

Dominio Cognitivo
- ldentificar oportunidades de melhoria nos
sistemas elétricos e nos processos de
manutencédo, considerando requisitos
técnicos e novas tecnologias.

10.1 NBR-5462: confiabilidade e
mantenabilidade.

10.2 Outras Normas pertinentes, conforme
0 contexto de aplicacao.

11. Catalogos, Manuais e Sites de
Fabricantes (nacionais e internacionais)
11.1 Interpretagéo de informagdes;

11.2 Cdbdigos;

11.3 Especificagbes técnicas;

11.4 Ligagdes elétricas;

11.5 Caracteristicas construtivas e de
montagem mecanica;

Parametrizacao;

Terminologia técnica;

Traducdo de termos técnicos (AC, DC,

VDC, Ground, Normal-Open, Normal-

Closed, ON/OFF, True RMS, cores,...).

Manutencéo e falhas.

11.6
11.7
11.8

11.9
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COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

Apresentar interesse e entusiasmo para
aprender com o outro, demonstrando
empatia nas relacdes e atividades
profissionais.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

— Demonstrar consciéncia de que a amabilidade é
um valor que promove o engajamento e a
cooperacgdo nas relagdes de trabalho.

CONHECIMENTOS ASSOCIADOS

o A amabilidade como valor pessoal
— No crescimento pessoal
— No crescimento profissional
— Nas relacdes interpessoais e profissionais

Apresentar comportamento ético na
conduta profissional, vivenciando
valores, respeitando principios,
praticando a incluséo e justica social,
respeitando diferencas.

— Demonstrar postura ética na tomada de
decisbes, responsabilizando-se pelos impactos
gerados.

— Ser referéncia em comportamento ético,
inspirando pessoas para que ajam em sintonia e
coeréncia com valores, principios e cédigos de
conduta estabelecidos.

Etica profissional.

— Virtudes e valores profissionais: Responsabilidade;
Iniciativa; Honestidade; Sigilo; Prudéncia;
Perseveranca; Imparcialidade; Compliance;
Integridade.

— Etica na tomada de decisdes:

— Etica na inspiracdo de comportamentos;

Acessibilidade: Serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-
se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacao, Lei n® 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n°® 9394/96 e a legislac@o especifica em
vigéncia da deficiéncia em questéo, quando for o caso. Portanto, no planejamento e na pratica docente, deverao ser indicadas as condi¢cfes e 0s pré-
requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequacdes de grande e pequeno porte.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Sala de aula
Biblioteca
Laboratério de Informéatica

Feiras e eventos técnicos
Ambiente empresarial (visitas técnicas)

Laboratério de Eletricidade

Ambientes
pedagogicos

Maquinas,
Equipamentos,

Maquinas e Equipamentos: Inversor de frequéncia; Controlador LAogico Programavel; Chave de partida suave (soft start);
Autotransformador de Partida Compensadora; Motores de indugéo trifasicos de baixa poténcia (igual ou inferior a 1 CV);
Motores de inducdo trifasicos de 12 terminais (igual ou inferior a 1 CV); Motores de inducéo trifasicos Dahlander; Motores de
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Instrumentos e
Ferramentas.

inducdo trifasicos multiplas velocidades; Motor de inducao trifasico de Alto Rendimento até 1 CV; Controlador de Temperatura
com sensor; Bancada de montagem com morsa.

Ferramentas: Alicates de corte Isolada 1000V; Alicates de bico Isolada 1000V; Alicates decapador de condutor Isolada 1000V,
Alicate prensa terminal (crimpador); Kits de Chaves de fenda ponta chata Isolada 1000V; Kits de Chaves de fenda ponta
cruzada Isolada 1000V; Kits de Chaves Hexalobular; Kits de Chaves Hexagonais; Pincas para eletronica; Kits de Chaves
Canhao Isolada 1000V; Kits de Chaves de aperto combinadas; Alicate universal 8” 1000V; Jogo de brocas para aco rapido;
Jogo de brocas para concreto; Kit de limas; Alicate de prensar terminal tubular com catraca; Alicate de prensar terminal pré-
isolado; Alicate bomba d’agua (gasista) com cabo isolado 10”; Alicate Rebitador; Desandador de macho; Jogo de macho;
Parafusadeira; Jogo de serra-copo; Jogo de ponteira para parafusadeira; Ferro de solda; Escareador de PVC; Soprador
Térmico; Serra tico-tico; Furadeira elétrica; Arco de serra; Kit extrator de rolamentos.

Instrumentos: Multimetro com Alicate Amperimetro; Multimetro digital; Nivel; Paquimetro; Trena; Esquadro; Escala métrica de
inox; Camera termografica; Analisador de vibracao; Megbhmetro; Tacémetro.

Equipamentos de Protecgéo Individual — EPIs: Oculos de protecao; Protetor auricular; Luvas de borracha isolante 500 V.

Materiais de Apoio

Livros
Revistas
Periddicos
Manuais

Materiais de Consumo: Chave seccionadora tripolar rotativa; Placa final p/ conectores; Placa separadora p/ conectores; Ponte
retificadora; Poste final para conectores; Sensores 6pticos; Transformador de Corrente; Transformadores de Poténcia; Painéis
Elétricos; Canaletas; Trilhos; Placas de montagem (chassi); Porta fusiveis; Fusiveis; Disjuntores: unipolares, bipolares,
tripolares, disjuntor-motor; Contatores tripolares; Contatores auxiliares; Relés de sobrecarga; Relés de falta de fase; Relés de
estado sdlido; Temporizadores: eletrdnicos e pneumaticos; Botoeiras com e sem retencgao para painéis; Sinalizadores
luminosos para painéis; Sinalizadores sonoros para painéis; Botoeiras de emergéncia; Botoeiras com chave; Chave
Voltimétrica; Chave Amperimétrica; Cabos elétricos; Chaves fim de curso; Sensores: indutivo, capacitivo e de temperatura;
Controladores de temperatura; Tomadas industriais; Plugues industriais; Chave magnética para partida direta de motor; Haste
de aterramento; Dispositivo de protecdo contra surtos (dps); Disjuntor Diferencial Residual DDR; Interruptor Diferencial Residual
IDR; Graxas; Oleos lubrificantes; Rolamentos de motor elétrico.

Acessibilidade: Nas condi¢Bes de infraestrutura, seréo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.
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Susana Maria Kakuta
Diretora de Educacao, Saude, Tecnologia e Inovacao

Marcio Rogério Basotti
Divisédo de Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Rodrigo Ourives da Silva
Geréncia de Desenvolvimento e Solu¢bes Educacionais

Rafael Bronzatti
Coordenacao Técnica

Ronaldo Kebach Martins
Coordenacédo Metodoldgica / Elaboracéo

Adriano Valdemar Lenhart
Aécio Miranda Barcellos
Alexandre dos Santos
Carlos Eduardo Pagini Guerreiro
Cristévao das Neves Oliveira
Diego Fernandes Volz
Francisco Teloken

Ismael Pavelecini

Jean Silveirada Luz

Jonas Lencine Jon Anht
Juares Flores dos Santos Junior
Juliano Rauber

Luciano Salerno

Marcelo Hoffmann

Marques de Campos Sperb
Matheus Garibaldi Jardim
Roberto José Fundao Caon
Rodrigo Arruda Gama

Tiago Moraes

Uilson Barreto

Equipe Técnica
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